Приложение к деловой игре

Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности воспитателей и специалистов БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» за 1 полугодие 2017 года

	Критерий 
	Описание системы оценки

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Организация работы по определению воспитанников на семейные формы жизнеустройства
	Выполнение разовых поручений руководства при подготовке к проведению различных активных форм работы с кровными родственниками воспитанников и потенциальными приемными родителями или организация взаимодействия с родственниками воспитанников в рамках должностного функционала (беседы, телефонные звонки) 
	Осуществление самостоятельной работы по оформлению информационных материалов о различных формах семейного жизнеустройства воспитанников, распространение их различными способами среди общественности города
	Проведение активных форм работы с кровными родственниками и потенциальными приемными родителями (мастер-класс, практикум, презентация, и др.) 1-2 раза за отчетный период с оформлением информационных материалов (сценарий, описание результатов, фотоотчет и др.)
	Проведение разнообразных активных форм работы с кровными родственниками воспитанников и потенциальными приемными родителями на постоянной основе (без документального оформления)
	Проведение разнообразных активных форм работы с кровными родственниками воспитанников и потенциальными приемными родителями на постоянной основе (с разработкой планирования, проведением информационной кампании, оформлением фотоотчетов, подготовкой сценариев и другое)

	Организация работы по сопровождению семей, взявших на воспитание воспитанников учреждения
	Выполнение разовых поручений руководства при подготовке к проведению различных активных форм работы с приемными семьями
	Осуществление самостоятельной работы по оформлению информационных материалов о формах, методах работы учреждения с приемными семьями, распространение их различными способами среди общественности города
	Проведение активных форм работы с приемными семьями (клубы по интересам, семейные праздники и др.) 1-2 раза за отчетный период с оформлением информационных материалов (описание результатов, фотоотчет и др.)


	Проведение разнообразных активных форм работы с приемными семьями на постоянной основе (без документального оформления)
	Проведение разнообразных активных форм работы с приемными семьями на постоянной основе (с разработкой планирования, оформлением сценариев, проведением информационной кампании, оформлением фотоотчетов и другое)

	Активное участие в инновационной деятельности учреждения
	Выполнение разовых поручений руководства при подготовке и проведении различных форм инновационной деятельности в учреждении (например, сопровождение детей)
	Самостоятельный поиск и участие в реализации акций различной направленности от муниципального до федерального уровней.
	Работа в составе группы по реализации краткосрочного инновационного проекта. Выполнение в составе рабочей группы конкретных поручений.
	Работа в составе группы по реализации инновационного проекта. Выполнение в составе рабочей группы конкретных поручений.
	Самостоятельное ведение работы по конкретному направлению инновационной деятельности (разработка планирования, документации, оформление отчетов, заключение договоров о сотрудничестве и другое)

	Представление опыта инновационной деятельности учреждения на различных уровнях
	Выполнение разовых поручений руководства по обобщению опыта профессиональной деятельности при подготовке материалов для участия учреждения в мероприятиях различного уровня (конкурсы, выставки и др.)
	Подготовка материалов для участия учреждения в мероприятиях различного уровня (конкурсы, выставки и др.)
	Дистанционное участие в соавторстве (публикация методических материалов по профилю работы) на площадках  различных профессиональных сообществ в сети Интернет
	Самостоятельное дистанционное участие (публикация методических материалов по профилю работы) на площадках  различных профессиональных сообществ в сети Интернет
	Очное участие (доклад, выступление на секции и др.) на семинарах, конференциях и иное различного уровня. Наличие публикаций в сборниках материалов мероприятий. Самостоятельная подготовка и участие в профессиональных конкурсах, грантовых конкурсах различного уровня в сфере социальной защиты населения

	Организация работы по обеспечению открытости и доступности информации об учреждении
	Разовое сотрудничество с координатором отдельного направления обеспечения открытости и доступности информации об учреждении (предоставление фотоматериалов  для публикации)
	Эпизодическое сотрудничество с координатором отдельного направления обеспечения открытости и доступности информации об учреждении 1-2 раза за отчетный период (предоставление заметок, статей с фотоматериалами  для публикации)
	Регулярное сотрудничество с координатором отдельного направления обеспечения открытости и доступности информации об учреждении (предоставление заметок, статей с фотоматериалами  для публикации)
	Ведение отдельного направления обеспечения открытости и доступности информации об учреждении в соавторстве (официальный сайт учреждения, группа ВКонтакте, городские МИА, рубрика в печатных СМИ, печатный орган учреждения и иное)
	Самостоятельное ведение отдельного направления обеспечения открытости и доступности информации об учреждении (официальный сайт учреждения, группа ВКонтакте, городские МИА, рубрика в печатных СМИ, печатный орган учреждения и иное)

	Организация работы по профилактике деструктивного поведения воспитанников учреждения (профилактика употребления ПАВ, суицидов, умышленного причинения вреда окружающим, самовольных уходов и др.)
	Выполнение работ по профилактике деструктивного поведения воспитанников в рамках  функциональных обязанностей (инструктаж, беседа, контроль передвижения в течение дня и иное)
	Организация и проведение активных форм работы с воспитанниками на уровне учреждения в отчетном периоде за счет привлечения возможностей социальных партнеров (1-2 раза)
	Самостоятельная организация и проведение активных форм работы с воспитанниками на уровне учреждения в течение отчетного периода более 2 раз
	Организация работы по конкретному направлению профилактики деструктивного поведения воспитанников в составе рабочей группы с распределением обязанностей и полномочий (разработка планирования, проведение активных форм работы, взаимодействие с социальными партнерами, проведение процедур оценки эффективности работы, подготовка аналитических материалов и иное)
	Самостоятельная организация работы по конкретному направлению профилактики деструктивного поведения воспитанников (разработка планирования, проведение активных форм работы, взаимодействие с социальными партнерами, проведение процедур оценки эффективности работы, подготовка аналитических материалов и иное)

	Активное участие в выполнении работ, связанных с прохождением проверок контролирующих органов, выполнением предписаний
	Опосредованное участие в процедуре проверки учреждения контролирующими органами (в рамках выполнения должностного функционала в течение рабочей смены)
	Опосредованное участие в процедуре проверки учреждения контролирующими органами (выполнение конкретного разового поручения руководства в рамках должностного функционала в период подготовки к процедуре проверки)
	Опосредованное участие в процедуре проверки учреждения контролирующими органами (выполнение определенного объема работ по поручению руководства, не связанных с должностным функционалом)
	Сотрудник в течение отчетного периода являлся субъектом плановой (внеплановой) проверки контролирующих органов в составе группы (готовил документы, информационные материалы по запросу  по узкому направлению работы)
	Сотрудник в течение отчетного периода являлся активным самостоятельным субъектом плановой (внеплановой) проверки контролирующих органов (готовил документы, информационные материалы по запросу, проходил собеседование и другое)

	Привлечение внебюджетных средств, услуг на развитие учреждения в целом или конкретной группы
	Разовое привлечение внебюджетных средств, оказания услуг на безвозмездной основе на развитие конкретной группы учреждения за отчетный период 
	Привлечение внебюджетных средств, оказания услуг на безвозмездной основе на развитие конкретной группы учреждения за отчетный период два и более раз 
	Многократное привлечение услуг на безвозмездной основе по конкретному направлению работы 
	Многократное привлечение услуг на безвозмездной основе по разным направлениям работы 
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств, оказанию услуг на безвозмездной основе для развития учреждения в целом построена на постоянной основе. Определен круг социальных партнеров, общественных организаций и иное, с кем организовано сотрудничество

	Подготовка  информации, аналитических справок, статистических отчетов по запросу выше стоящих инстанций и при подведении промежуточных итогов деятельности учреждения
	Опосредованное участие в подготовке материалов (предоставление информации устно; предоставление  рабочей документации для анализа)
	Участие в подготовке материалов по конкретному направлению запроса в составе рабочей группы 1-2 раза за отчетный период (при этом  подготовленные конкретным сотрудником материалы отличаются незначительными объемами содержания)
	Многократное за отчетный период участие в подготовке материалов по конкретному направлению запроса в составе рабочей группы (при этом  подготовленные конкретным сотрудником материалы отличаются незначительными объемами содержания)
	Участие в подготовке материалов по конкретному направлению запроса в составе рабочей группы (при этом  подготовленные конкретным сотрудником материалы отличаются объемом содержания в 30-40% от общего объема)
	Самостоятельная подготовка материалов по конкретному направлению запроса (в окончательном варианте документа сотрудник значится в качестве исполнителя). При этом подготовленные материалы отличаются значительным объемом содержания


Протокол самооценки эффективности профессиональной деятельности сотрудника БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» за 1 полугодие 2017 года

	критерий 
	оценка 
	обоснование

	Организация работы по определению воспитанников на семейные формы жизнеустройства
	
	

	Организация работы по сопровождению семей, взявших на воспитание воспитанников учреждения
	
	

	Активное участие в инновационной деятельности учреждения
	
	

	Представление опыта инновационной деятельности учреждения на различных уровнях
	
	

	Организация работы по обеспечению открытости и доступности информации об учреждении
	
	

	Организация работы по профилактике деструктивного поведения воспитанников учреждения (профилактика употребления ПАВ, суицидов, умышленного причинения вреда окружающим, самовольных уходов и др.)
	
	

	Активное участие в выполнении работ, связанных с прохождением проверок контролирующих органов, выполнением предписаний
	
	

	Привлечение внебюджетных средств, услуг на развитие учреждения в целом или конкретной группы
	
	

	Подготовка  информации, аналитических справок, статистических отчетов по запросу выше стоящих инстанций и при подведении промежуточных итогов деятельности учреждения
	
	


Протокол оценки эффективности профессиональной деятельности групп БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» за 1 полугодие 2017 года

	критерий 
	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3
	Группа 4
	Группа 6
	Группа 7

	Организация работы по определению воспитанников на семейные формы жизнеустройства
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по сопровождению семей, взявших на воспитание воспитанников учреждения
	
	
	
	
	
	

	Активное участие в инновационной деятельности учреждения
	
	
	
	
	
	

	Представление опыта инновационной деятельности учреждения на различных уровнях
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по обеспечению открытости и доступности информации об учреждении
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по профилактике деструктивного поведения воспитанников учреждения (профилактика употребления ПАВ, суицидов, умышленного причинения вреда окружающим, самовольных уходов и др.)
	
	
	
	
	
	

	Активное участие в выполнении работ, связанных с прохождением проверок контролирующих органов, выполнением предписаний
	
	
	
	
	
	

	Привлечение внебюджетных средств, услуг на развитие учреждения в целом или конкретной группы
	
	
	
	
	
	

	Подготовка  информации, аналитических справок, статистических отчетов по запросу выше стоящих инстанций и при подведении промежуточных итогов деятельности учреждения
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов:
	
	
	
	
	
	


Протокол оценки эффективности профессиональной деятельности сотрудников БУ СО ВО «Череповецкий центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Созвездие» за 1 полугодие 2017 года

	критерий 
	Д. Т.А.
	Б. И.В.
	Т.С.Г.
	Г. Н.А.
	М. Д.С.
	И. М.В.
	С. Л.Н.
	Н. О.В.
	В. С.Б.
	А. Е.Н.

	Организация работы по определению воспитанников на семейные формы жизнеустройства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по сопровождению семей, взявших на воспитание воспитанников учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активное участие в инновационной деятельности учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Представление опыта инновационной деятельности учреждения на различных уровнях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по обеспечению открытости и доступности информации об учреждении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по профилактике деструктивного поведения воспитанников учреждения (профилактика употребления ПАВ, суицидов, умышленного причинения вреда окружающим, самовольных уходов и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активное участие в выполнении работ, связанных с прохождением проверок контролирующих органов, выполнением предписаний
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Привлечение внебюджетных средств, услуг на развитие учреждения в целом или конкретной группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка  информации, аналитических справок, статистических отчетов по запросу выше стоящих инстанций и при подведении промежуточных итогов деятельности учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


