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Раздел 1. Комплекс основных характеристик 
общеразвивающей программы
1.1. Пояснительная записка

Профессиональное ориентирование - стержневая проблема в воспитании детей, находящихся в учреждениях социального обслуживания. Дети, поступающие в социально-реабилитационные и комплексные центры, отличаются низким уровнем мотивации к учебной деятельности, что приводит к неуспешной учебе и отсутствию знаний. Это, в свою очередь, является серьезной причиной, ограничивающей профессиональный выбор.

Еще одним фактором, влияющим на ограничение выбора профессии, является социальная дезадаптация детей и подростков из неблагополучных семей, выражающаяся в неумении приспособиться к новой социальной среде, незнании современных жизненных условий, в которых большое значение имеет высокий профессионализм, и низкий уровень осведомленности в существующих профессиях. Зачастую у детей отсутствует потребность в профессиональном выборе, а также имеет место негативное отношение к любому виду трудовой деятельности.

Помочь воспитанникам ориентироваться в сложном мире труда призвана общеразвивающая профориентационная программа «От мечты - к профессии». 

Данная программа направлена на оказание помощи ребенку в поиске своего места в жизни, осознание им собственных способностей и возможностей, определение себя относительно выработанных в социуме критериев профессионализма.

Программа составлена на основе следующих нормативно-правовых и инструктивно-методических документов:
Конвенция о правах ребенка;

Конституция Российской Федерации;

Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1;

Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 г. № 120-ФЗ;
Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ;

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-Ф3;

Постановление Правительства РФ «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» от 24 мая 2014 г. № 481;
Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27.09.1996 № 1;

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующие до 1 января 2027 года;

Лицензия на осуществление образовательной деятельности ГКУ СО КК «Краснодарский КЦПД» № 09102 от 21 июня 2019 года;
Устав ГКУ СО КК «Краснодарский КЦПД» № 1036 от 12.07.2022 года.
Новизна программы заключается в создании условий для предпрофильной подготовки. Предлагаемый курс может стать важной ступенью по переходу на предпофильное и профильное обучение.
Актуальность программы в том, что для несовершеннолетних открываются возможности расширить свои представления о мире профессий, исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии, тренировать различные виды своих способностей.
Педагогическая целесообразность заключается в том, что данная программа способствует социализации и профессиональному самоопределению несовершеннолетних через формирование представлений о себе, собственных ресурсах, возможностях и способностях, представлений о рынке труда и рынке образовательных услуг, а также активизации личностной позиции.

Адресат программы: несовершеннолетние 10-17 лет.
Объем программы: 44 часа.

Режим занятий: 1 раз в неделю.

Форма занятий: индивидуальные и групповые.

1.2. Цель и задачи программы
Цель программы: формирование у подростков ценностных ориентаций для осознанного выбора будущей профессии. 
Задачи программы:

Обучающие: 

познакомить несовершеннолетних с набором базовых универсальных компетенций специалистов XXI века;

познакомить несовершеннолетних с профессиональными учебными заведениями города, края, условиями приёма на обучение по программам среднего и высшего профессионального образования;

познакомить воспитанников со спецификой профессиональной деятельности и новыми формам организации труда в условиях безработицы и конкуренции;
обучить несовершеннолетних новым способам работы с открытыми источниками информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута;
Развивающие:
формировать мотивы выбора профессии; 

развивать коммуникативные навыки и умения;

способствовать развитию навыков адаптации и работы в коллективе; 
прививать потребность в самообразовании и творческой самореализации;
развивать практические трудовые навыки. 
Воспитательные: 

воспитывать уважительное отношение к представителям всех профессий;

воспитать качества, способности, свойства, необходимые для будущей профессиональной деятельности.
1.3. Учебный план общеразвивающей программы 
«От мечты - к профессии» 
	№

п/п


	Наименование

разделов
	Количество часов 

	
	
	Всего
	Теорети-

ческие

занятия
	Практи-

ческие

занятия

	1
	Раздел 1. «Маршруты в мире профессий»
	12
	3
	9

	2
	Раздел 2. «Труд основа жизни»
	10
	3,5
	6,5

	3
	Раздел 3. «Мой азимут выбора»
	16
	3
	13

	4
	Раздел 4. «Индивидуальный маршрут: сами выбираем профессию и место работы»
	6
	
	6

	ВСЕГО
	44
	9,5
	34,5


1.4. Содержание программы «От мечты - к профессии» 
Раздел 1. «Маршруты в мире профессий»
Занятие 1.1. Информационный час «Многообразие мира профессий»

Теоретическое занятие: беседа: «Нужная профессия».

Занятие 1.2. Практикум «Многообразие мира профессий»

Практическое занятие: анкета: «Карта интересов», упражнение «Проверка устойчивости своих интересов», игра «Находчивый полицейский».

Занятие 1.3. Ситуативный практикум «Многообразие мира профессий»

Теоретическое занятие: беседа: «Мой дом», опрос: «Основы профессии».

Практическое занятие: практическая встреча с представителем профессии строитель.

Занятие 1.4. Круглый стол «Многообразие мира профессий»

Практическое занятие: опрос «Основа профессии», описание профессий, профессионально-важных качеств, риски профессии.
Занятие 1.5. Диспут «Многообразие мира профессий»

Практическое занятие: обмен мнениями, совместный поиск информации «Профессии сферы услуг».
Занятие 1.6. Практикум «Секреты освоения профессий»

Теоретическое занятие: беседа-дискуссия «Нужна ли человеку профессия?»
Практическое занятие: сочинение на тему «Выбор профессии». 

Занятие 1.7. Информационный час «Секреты освоения профессий»

Теоретическое занятие: беседа: «Что такое цель жизни?». 

Занятие 1.8. Тренинг «Секреты освоения профессий»

Практическое занятие: развитие теоретического навыка «Путь к успеху»

Занятие 1.9. Тренинг «Секреты освоения профессий»

Практическое занятие: практический навык, встреча с творческим человеком, который достиг определенных успехов в жизни и профессии (представитель малого бизнеса и др.) «Путь к успеху».

Занятие 1.10. Диспут «Секреты освоения профессий»

Практическое занятие: обсуждение темы «В чем цель жизни человека?», практикум: «Моя цель»

Занятие 1.11. Круглый стол «Секреты освоения профессий»

Практическое занятие: обсуждение подготовленных проектов несовершеннолетних на тему «Строим планы на будущее»

Занятие 1.12. Профессиональная проба «Секреты освоения профессий»

Практическое занятие: моделирование профессиональной деятельности «Прояви себя».

Раздел 2. «Труд основа жизни»

Занятие 2.1. Информационный час «О профессии из первых уст»

Теоретическое занятие: беседа: «Профессия — дизайнер-оформитель»

Занятие 2.2. Беседа-рассуждение «О профессии из первых уст»

Теоретическое занятие: беседа: «Личностные качества — как источник успеха в жизни»
Практическое занятие: обсуждение темы «Пути получения профессии»
Занятие 2.3. Практикум «О профессии из первых уст»

Практическое занятие: встреча с представителем профессии. Деловая игра «Я умею многое, я научу тебя».
Занятие 2.4. Тренинг «О профессии из первых уст»

Практическое занятие: игра: «Мир профессий». Составление кроссворда «Все профессии важны».
Занятие 2.5. Информационный час «Общество»
Теоретическое занятие: беседа: Словарь профессий.

Занятие 2.6. Практикум «Общество»

Практическое занятие: подготовка эскиза оформления своей комнаты
Занятие 2.7. Тематическая беседа «Общество»

Теоретическое занятие: Беседа: «Важная профессия — психолог»

Занятие 2.8. Профессиональная проба «Общество»

Практическое занятие: проведение тестирования с младшими воспитанниками. Упражнение: «Мои способности и умения»

Занятие 2.9. Круглый стол «Общество»

Практическое занятие: обсуждение выбора профессии. Упражнение «Вопрос — ответ».

Занятие 2.10. Практикум «Общество»

Практическое занятие: подготовка проекта, презентации, буклета с описанием достоинств выбранной профессии.

Раздел 3. «Мой азимут выбора»

Занятие 3.1. Информационный час «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Теоретическое занятие: беседа: «Самосовершенствование - основа успешной жизненной карьеры человека» 

Занятие 3.2. Практикум «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Практическое занятие: ознакомление с документами нужными при поступлении, правилами приема документов.

Занятие 3.3. Круглый стол «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Практическое занятие: анализ ситуации «Неверно выбранная профессия ...»
Занятие 3.4. Мозговой штурм «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Практическое занятие: решение спорных ситуаций при выборе образовательного учреждения.

Занятие 3.5. Тренинг «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Практическое занятие: упражнение «Учись работать в команде». Виртуальное путешествие в мир профессий.
Занятие 3.6. Практикум «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»

Практическое занятие: создание своего портфолио.
Занятие 3.7. Тематический час «Способности и профессиональная пригодность»

Теоретическое занятие: Беседа: «Дорога в жизнь».

Занятие 3.8. Беседа-рассуждение «Способности и профессиональная пригодность»

Теоретическое занятие: рассуждение на тему «Мои способности»
Практическое занятие: подготовка презентации.
Занятие 3.9. Час общения «Способности и профессиональная пригодность»

Теоретическое занятие: обсуждение темы «Производственная практика. Как к ней готовиться и что она даёт?».
Практическое занятие: подготовка памятки.
Занятие 3.10. Круглый стол «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: анализ «Плюсы и минусы будущей профессии»

Занятие 3.11. Ролевой тренинг «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: упражнение «Знакомство с собой в образе профессионала». 

Занятие 3.12. Диспут «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: анализ, публичное выступление на тему «Ответственность за выбор профессии лежит на тебе»

Занятие 3.13. Квест «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: Игровая практика – «Ловушки-капканчики». 

Занятие 3.14. Тренинг «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: упражнение «Мои цели, мои ценности», «Кто я и что я думаю о себе».
Занятие 3.15. Игровая практика «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: составление плана, игра по станциям «Планирование жизненного пути».
Занятие 3.16. Игровой вечер «Способности и профессиональная пригодность»

Практическое занятие: игра: «Защити профессию», «Цепочка профессий», «Призвание».
Раздел 4. «Индивидуальный маршрут: 

сами выбираем профессию и место работы»

Занятие 4.1. Виртуальная экскурсия «Выбираю профессию и место работы»

Практическое занятие: посещение образовательных организаций (виртуально) настроит воспитанника на ответственный выбор профессии 

Занятие 4.2. Тренинг «Выбираю профессию и место работы»

Практическое занятие: упражнение «Твои капиталы», «Калейдоскоп профессий», «Эпитафия».
Занятие 4.3. Практикум «Выбираю профессию и место работы»

Практическое занятие: игра: «Суд над безработными».

Занятие 4.4. Мозговой штурм «Научился сам - научи другого»

Теоретическое занятие: беседа-рассуждение «Что такое специализация?».
Занятие 4.5. Ситуативный практикум «Научился сам - научи другого»
Практическое занятие: обмен опытом, передача умений и навыков, приобретённых в образовательных учреждениях.

Занятие 4.6. Ролевой игровой практикум «Научился сам - научи другого»

Практическое занятие: Игра «Перспектива», «Успешная формула выбора профессий».
1.5. Планируемые результаты
Несовершеннолетние будут знать:

набор базовых универсальных компетенций специалистов XXI века;
учебные заведения города и условия приёма;
о потребностях города в специалистах различного профиля. 
специфику профессиональной деятельности и новые формы организации труда в условиях безработицы и конкуренции;

способы работы с открытыми источниками информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.
Воспитанники будут уметь:
адаптироваться и работать в коллективе;
проектировать и реализовать индивидуальные образовательные программы;

устанавливать образовательные коммуникации со сверстниками и взрослыми носителями необходимой информации и осуществлять познавательную деятельность с целью получения и освоения образовательного контента.
У несовершеннолетних сформируются:
мотивы выбора профессии;
потребность в самообразовании и творческой самореализации; 

представление о способах и приемах принятия адекватных ответственных решений о выборе индивидуального и профессионального маршрута;

потребности в самообразовании и творческой самореализации;

уровень компетентности несовершеннолетних посредством вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовоспитания, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

чувство уверенности в своих способностях применительно к своей будущей профессии и положительное отношения к себе.
Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график общеразвивающей
программы «От мечты – к профессии»

	№   п/п
	Дата проведения
	Название разделов и тем
	Количество

часов

	
	
	
	Всего
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Раздел 1. «Маршруты в мире профессий»
	12
	3
	9

	1
	
	Занятие 1.1. Информационный час «Многообразие мира профессий»
	1
	1
	

	2
	
	Занятие 1.2. Практикум «Многообразие мира профессий»
	1
	
	1

	3
	
	Занятие 1.3. Ситуативный практикум «Многообразие мира профессий»
	1
	0,5
	0,5

	4
	
	Занятие 1.4. Круглый стол «Многообразие мира профессий»
	1
	
	1

	5
	
	Занятие 1.5. Диспут «Многообразие мира профессий»
	1
	
	1

	6
	
	Занятие 1.6. Практикум «Многообразие мира профессий»
	1
	0,5
	0,5

	7
	
	Занятие 1.7. Информационный час «Секреты освоения профессий»
	1
	1
	

	8
	
	Занятие 1.8. Тренинг «Секреты освоения профессий»
	1
	
	1

	9
	
	Занятие 1.9. Тренинг «Секреты освоения профессий»
	1
	
	1

	10
	
	Занятие 1.10. Диспут «Секреты освоения профессий»
	1
	
	1

	11
	
	Занятие 1.11. Круглый стол «Секреты освоения профессий»
	1
	
	1

	12
	
	Занятие 1.12. Профессиональная проба «Секреты освоения профессий»
	1
	
	1

	Раздел 2. «Труд основа жизни»
	10
	3,5
	6,5

	13.
	
	Занятие 2.1. Информационный час «О профессии из первых уст»
	1
	1
	

	14
	
	Занятие 2.2. Беседа-рассуждение «О профессии из первых уст»
	1
	0,5
	0,5

	15
	
	Занятие 2.3 Практикум «О профессии из первых уст»
	1
	
	1

	16
	
	Занятие 2.4. Тренинг «О профессии из первых уст»
	1
	
	1

	17
	
	Занятие 2.5. Информационный час «Общество»
	1
	1
	

	18
	
	Занятие 2.6. Практикум «Общество»
	1
	
	1

	19
	
	Занятие 2.7. Тематическая беседа «Общество»
	1
	1
	

	20
	
	Занятие 2.8. Профессиональная проба «Общество»
	1
	
	1

	21
	
	Занятие 2.9. Круглый стол «Общество»
	1
	
	1

	22
	
	Занятие 2.10. Практикум «Общество»
	1
	
	1

	Раздел 3. «Мой азимут выбора»
	16
	3
	13

	23
	
	Занятие 3.1. Информационный час «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»
	1
	1
	

	24
	
	Занятие 3.2. Практикум «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»
	1
	
	1

	25
	
	Занятие 3.3. Круглый стол Правила поступления в профессиональные образовательные организации
	1
	
	1

	26
	
	Занятие 3.4 Мозговой штурм «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»
	1
	
	1

	27
	
	Занятие 3.5. Тренинг «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»
	1
	
	1

	28
	
	Занятие 3.6. Практикум «Правила поступления в профессиональные образовательные организации»
	1
	
	1

	29
	
	Занятие 3.7. Тематический час «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	1
	

	30
	
	Занятие 3.8. Беседа-рассуждение «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	0,5
	0,5

	31
	
	Занятие 3.9. Час общения « Способности и профессиональная пригодность»
	1
	0,5
	0,5

	32
	
	Занятие 3.10. Круглый стол «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	33
	
	Занятие 3.11 Ролевой тренинг «Способности и профессиональная пригодность »
	1
	
	1

	34
	
	Занятие 3.12. Диспут «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	35
	
	Занятие 3.13. Квест «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	36
	
	Занятие 3.14. Тренинг «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	37
	
	Занятие 3.15. Игровая практика «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	38
	
	Занятие 3.16. Игровой вечер «Способности и профессиональная пригодность»
	1
	
	1

	Раздел 4. «Индивидуальный маршрут: сами выбираем профессию и место работы»
	6
	
	6

	39
	
	Занятие 4.1. Виртуальная экскурсия «Выбираю профессию и место работы»
	1
	
	1

	40
	
	Занятие 4.2. Тренинг «Выбираю профессию и место работы»
	1
	
	1

	41
	
	Занятие 4.3. Практикум «Выбираю профессию и место работы»
	1
	
	1

	42
	
	Занятие 4.4. Мозговой штурм «Научился сам - научи другого»
	1
	
	1

	43
	
	Занятие 4.5. Ситуативный практикум «Научился сам - научи другого»
	1
	
	1

	44
	
	Занятие 4.6. Ролевой игровой практикум  «Научился сам - научи другого»
	1
	
	1

	ИТОГО:
	44
	9,5
	34,5


2.2. Условия реализации программы
Материально-техническое оснащение
Оборудование учебной комнаты:

столы для воспитанников;

стулья;

доска магнитная;
компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор, акустические колонки (музыкальный центр), свободный доступ к ресурсам сети Интернет;
материальные средства: карандаши, фломастеры, цветная бумага, цветной картон, клей, бумага А4;
дидактический материал: комплект литературы из области специальных и профессионально ориентированных знаний, наглядные пособия, журналы, книги, иллюстрации, фотографии, компакт-диски, видео презентации по темам.
2.3. Формы контроля (аттестации) планируемых результатов
Для определения индивидуальной образовательной траектории на вводном занятии необходимо проводить начальную диагностику. Для отслеживания и фиксации результатов по программе, целесообразно проводить промежуточную и итоговую диагностику.

	Время проведения
	Цель проведения
	Формы мониторинга

	Начальная диагностика

	По факту начала реализации программы
	Опросник к выбору профессии (Приложение 1),
Анкета «Чтобы не ошибиться при выборе профессии» (Приложение 2),
Диагностика структуры сигнальных систем (Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова) (Приложение 3),
Карта интересов 

(опросник разработан А.Е. Голомштоком.) (Приложение 4)
	Беседа, опрос, тестирование, выполнение практических заданий

	Текущий контроль

	В течение всего учебного года
	Анкета для несовершеннолетних (Приложение 5),
Экспресс-диагностика социальных ценностей личности (Приложение 6),

Анкета для выпускников (Приложение 7), 
Методика Л.А. Йовайши

«Цель – Средство – Результат» (Приложение 8),
«Якоря карьеры» (Приложение 9)
	Педагогическое наблюдение, устный опрос, викторины, конкурсы, олимпиады, самостоятельная работа и т.д.

	Итоговая диагностика

	В завершении реализации программы (с занесением результатов в диагностическую карту)
	«Матрица выбора профессии» (Г.В. Резапкина) (Приложение 10),
Опросник для определения профессиональной готовности (Л.Н. Кабардова) (Приложение 11),

Методики «Тип мышления» (Г.В. Резапкина) (Приложение 12),

Методика «Профиль» (модификация «Карты интересов») (Приложение 13),

Опросник профессиональных склонностей (Приложение 14),

Методика профессиональной ориентации (Приложение 15)
	Творческая работа, презентация творческих работ, тестирование


Формы отслеживания и фиксации результатов: тестирование, диагностические карты, грамоты.

2.4 Оценочные материалы
Диагностические мероприятия осуществляются с помощью метода педагогического наблюдения, тестовыми методиками.
Проведение диагностики позволяет в целом анализировать результативность образовательного, развивающего и воспитательного компонента программы. В диагностических таблицах фиксируются требования, которые предъявляются к ребенку в процессе освоения им программы.

Результаты оцениваются по трехбалльной шкале:
3 балла – высокий уровень;
2 балла – средний уровень;
1 балл – низкий уровень.
Карта результативности работы по общеразвивающей программе «От мечты - к профессии» (Приложение № 16).

Динамика результатов освоения предметной деятельности конкретным ребенком отражается в диагностической карте учета результатов работы по общеразвивающей программе (Приложение 17). Регулярное отслеживание результатов может стать основой стимулирования, поощрения ребенка за его труд, старание. Это поддержит его стремление к новым успехам.
Методика оценки личностных результатов осуществляется педагогом на основе наблюдений во время образовательной деятельности (Приложение 18), результаты которого фиксируются в диагностической карте (Приложение 19). 
Коммуникативные умения и навыки определяют формы и виды участия в коллективной деятельности несовершеннолетних с разными характеристиками развития сферы общения (Приложение 20), так же необходимо оценивать навык самоконтроля и умение обучающихся самостоятельно работать на занятии (Приложение 21).
Практическое применение диагностических материалов позволит контролировать эффективность работы каждого получателя социальных услуг и обеспечить более высокое качество их реабилитации. 
2.5. Методическое обеспечение программы

Методические материалы

Реализация программы основывается на следующих принципах:
принцип единства диагностики и коррекции, который обеспечивает целостность педагогического процесса;
принцип единства коррекционных и развивающих задач;
принцип учета индивидуальных и возрастных особенностей получателей социальных услуг;
принцип целостности восприятия предполагает наполнение жизни получателей социальных услуг яркими впечатлениями и переживаниями от восприятия окружающего мира;
принцип интегративности программы заключается во взаимосвязи различных видов деятельности получателей социальных услуг;
принцип доступности и последовательности предполагает построение учебного процесса от простого к сложному;
принцип деятельностного подхода - любые знания приобретаются получателями социальных услуг во время активной деятельности.
Методы работы:

в основе которых лежит способ организации занятия:

словесный (устное изложение, беседа, рассказ, и т.д.);

наглядный (показ электронных материалов, иллюстраций, наблюдение, показ (выполнение) педагогом, работа по образцу и др.);

практический (выполнение работ по инструкционным картам, схемам и др.);

методы, в основе которых лежит уровень деятельности обучающихся:

объяснительно-иллюстративный – дети воспринимают и усваивают готовую информацию;

репродуктивный – обучающиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности;

частично-поисковый – участие детей в коллективном поиске, решение поставленной задачи совместно с педагогом.

Формы работы: индивидуальная и групповая.

Педагогические технологии используемые при реализации программы

	№ п/п
	Название
	Цель
	Механизм
	Результат 

применения

	1.
	Технология развивающе

го обучения
	Развитие личности и ее способностей
	Обеспечение совместной или самостоятельной деятельности несовершеннолетних, при которой они сами «додумываются до решения проблемы»
	Развиваются мыслительные способности, активизируется самостоятельная деятельность, происходит творческое овладение предложенным материалом

	2.
	Личностно-ориентиро-

ванная технология
	Максимальное развитие индивидуальных способностей, воспитанника на основе использования имеющегося у него опыта жизнедеятельности
	Выработка индивидуального пути развития каждого несовершеннолетнего через создание альтернативных форм, индивидуальных программ работы
	Саморазвитие личности каждого несовершеннолетнего, исходя из его индивидуальных особенностей

	3.
	Здоровьесбе

регающая технология
	Формирование, укрепление и сохранение социального, физического, здоровья
	Создание совокупности организационных, обучающих условий
	Приобретение привычки заботиться о собственном здоровье, реализуя специальные техники и технологии его сохранения и укрепления

	4.
	Игровая технология
	Создание оптимальных, соответствующих возрасту условий усвоения, воспитанниками информации, знаний, получения опыта
	Включение воспитанников в процесс игровой деятельности
	Повышается мотивационный уровень воспитанников, мобилизуются личностные ресурсы каждого участника

	5.
	Технология дифференци

рованного обучения
	Создание оптимальных условий для выявления задатков, развития способностей несовершеннолетних
	Подбор методов индивидуальной работы
	Несовершеннолетние усваивают программный материал на различных уровнях, в соответствии с их способностями, возможностями и возрастом

	6.
	Арт-терапевтическая технология
	Гармоничное развитие несовершеннолетних, расширение возможностей его социальной адаптации посредством искусства
	Воздействие различных средств искусства на психику несовершеннолетних
	Осуществление коррекции нарушений психоэмоциональных процессов и отклонений в личностном развитии


Кадровое обеспечение:
Программа реализуется специалистом, имеющим высшее образование, прошедшим курс профессиональной переподготовки «Организация социально-педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС», квалификация «Социальный педагог», 2023 год.
3. Список используемой литературы
Основная:
  1. Арефьев И.П. Профориентация: ученик, учитель. /И.П. Арефьев//Педагогика-1. 2019.
  2. Асафулина И.Г. Педагогические проблемы, перспективы/И.Г. Асафулина, Л.М. Басова, Н.В. Волк//Педагогика -2020.

3. Афанасьева Т.М. Ранняя ориентация или поздний самоанализ/Т.М. Афанасьева – М.: Молодая гвардия, 2021.
4. Белова И.А. О проблемах профориентационной работы в школе/И.А. Белова//Социологические исследования -2019.

5. Бородин В.А. Руководство профессиональной ориентации в школе / В.А. Бородин, З.И. Прокопьева – Минск: 2020.
7. Бухарина Т.Л. Формы и методы развития профессионального интереса учащихся при выборе профессии/Т.Л. Бухарина//М.- 2020.

8. Вайсбург А.А. Школьники выбирают рабочие профессии/А.А. Вайсбург. – М. Знание, 2022.

Дополнительная:
1. Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. Практическое руководство для педагогов и школьных психологов. М.: Генезис, 2021.

2. Старобина Е.М. Игры-обучение, тренинг, досуг. (под ред. В.В. Петрусинского). – М. Новая школа/2019.

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов –на-Дону/2021.
4. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЭК», 2022. 
5. Вершинин С.И. Диагностика и коррекция самооценки учащихся в процессе профессионального выбора/С.И. Вершинин, Е.Д. Сурудина//Школа и производство. – 2019.
Интернет источники:
1. https://atlas100.ru/;

2. https://bilet.worldskills.ru/map-of-professions/professional-areas;

3. https://metodkabinet.ru;

4.https://proektoria.online/news/projectnews/prodozhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/;

5. https://resurs-yar.ru/proforientaciya/meterialy_dlya_zanyatij1/
Приложение 1
Опросник к выбору профессии
Фамилия, имя __________Пол _____год рождения ______
Состав семьи:

Отец (да, нет), мать (да, нет)

(где и кем работает или работал)

Как я учусь:

а) отлично (преимущественно получаю «10-8»), б) хорошо (почти не получаю «5» и ниже),

в) удовлетворительно (преимущественно получаю «4 и 3»), г) плохо (часто получаю «2 и 1»).

Мои любимые предметы:________________________________________

Нелюбимые учебные предметы:__________________________________
Мои любимые занятия на досуге:

Чтение, участие в художественной самодеятельности, занятия каким-либо видом искусства (музыка, литературное творчество, рисование), спорт, техника (радиотехника,

фотографирование, мотодело и др.), моделирование, коллекционирование, рукоделие, туризм и т.д.

Куда я собираюсь пойти после окончания 9-го класса:

а) учиться (в школе, ссузе, ПТУ), б) работать и учиться,

в) работать, г) не знаю.

Если учиться в школе, то в каком классе хотел бы:

а) в общеобразовательном,

в специализированном по предмету (математическом, химико-биологическом, историческом, литературном, _____________________)

в) профильном (педагогическом, медицинском, МЧС, классе менеджеров, _______________)

Какую профессию я решил(а) для себя избрать и почему? ______________________________________________________________
Не выбрал(а) и почему?___________________________________________

Кто повлиял (что повлияло) на пробуждение интереса к данной профессии:

а) родители, б) родственники,

в) учителя,
г) товарищи,

д) знакомые, е) герои любимых книг и кинофильмов, ж)_________________

Приложение 2
Анкета «Чтобы не ошибиться при выборе профессии»
Готов ли ты к выбору профессии?

Чтобы проверить, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии,

предложите ему такой тест. Отвечать на анкету легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:

Знаешь ли ты:

1. Как называются профессии твоих родителей?

2. Какие учебные заведения они заканчивали? 
3. Кем собираются стать твои друзья?

4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием? 
5. Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?

6. Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе? 

7. Читаешь ли ты книги о профессиях?

8. Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях? 

9. Помогаешь ли ты родителям в их работе?

10. Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий? 

11. Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?

12. Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию? 

13. Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»? 

14. Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?

15. Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?

16. Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?

17. Готов ли ты сделать профессиональный выбор?

18. Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии? 

19. Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?

20. Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?

21. Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?

22. Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной 

23. Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?

24. Работал ли ты когда-либо в свободное время?

25. Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального выбора? 

26. Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?

27. Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?

28. Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе? 

29. Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?

30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?

А теперь подсчитай все ответы «да».

К этой сумме прибавь по полбалла за каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.

21-30 баллов. Ты - молодец! Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг. 11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты

упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное в деятельности?

Приложение 3
Диагностика структуры сигнальных систем
 (Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова).
Инструкция: Ответьте «да» (+) или «нет» (-) на предложенные ниже вопросы.

1. Чтобы понять что-либо, Вы часто обращаетесь к образным представлениям?

2. У Вас есть тяга к рисованию?

3. Вам вполне понятен язык знаков, формул, графиков?

4. Доставляет ли Вам удовольствие пересказывать увиденное друзьям?

5. Вы стараетесь скорее обобщить имеющуюся информацию, уйти от конкретики к обобщенным, абстрактным формулам?

6. У Вас обычно много времени занимает переосмысление того, что Вы видели, слышали, что происходит вокруг?

7. Вам проще понять что-либо, повертев в своих руках, собрав, разобрав?

8. Вы стараетесь обогатить свою речь метафорическими выражениями?

9. Являются ли рисование, лепка, декоративно-прикладное искусство Вашими любимыми занятиями?

10.  При объяснении чего-либо Вы часто прибегаете к языку знаков, символов, чертежей?

11.  Вы обладаете литературными способностями?

12.  Вам нравится абстрактная живопись?

13.  Вы легко находите смысл в абстрактных изображениях?

14.  Вам удавалось своими руками собрать или отремонтировать какое-нибудь техническое устройство?

15.  Вы согласны, что речь без эпитетов, метафор, образных выражений суха и неинтересна?

16.  Читая книгу, Вы живо представляете себе происходящее, как будто Вы являетесь непосредственным участником событий?

17.  У Вас хорошая память на знаки, символы, цифры?

18.  Вас считают хорошим рассказчиком?

19.  Вы легко составляете для себя какую-нибудь абракадабру, чтобы заменить большое словесное выражение?

20.  Вы ловите себя на мысли, что каждый символ, знак в художественном произведении несет в себе большой смысл?

21.  Вас часто тянет к рукоделию, ручной работе, поделкам?

22.  Вас радует удачно употребленная метафора, иносказание, притча или анекдот в речи говорящего?

23.  Вы стремитесь собрать у себя коллекцию репродукций живописи, книг по искусству?

24.  Вы свободно владеете языком знаков, формул?

25.  Вы пишете стихи?

26.  Ваши знакомые говорят Вам, что Вы слишком часто прибегаете к абстракциям?

27.  Случается, что Вы смотрите один и тот же фильм по нескольку раз, переосмысливая его по-новому?

28.  Вас называют «мастер - золотые руки»?

29.  Вы любите поэзию за оригинальность высказываний, интересные ассоциации?

30.  Язык наглядных образов Вам более понятен, чем язык знаков и формул?

31.  Вы стараетесь при письме использовать аббревиатуру, сокращения слов до начальных букв?

32.  Вам нравится выступать перед аудиторий?

33.  Хотели бы Вы, чтобы Ваша деятельность была связана со знаковыми системами, машинными языками и т. д.?

34.  Ложась спать, Вы часто перебираете в памяти прошедший день, стремитесь привести в порядок впечатления?

35.  Работа с техникой доставляет Вам удовольствие?

36.  Вы стараетесь чаще обращаться к художественным произведениям в поиске нужных Вам образов, метафор, метких выражений, забавных высказываний?

37.  Вы обладаете богатым воображением, яркой и буйной фантазией?

38.  Вам легко даются языки программирования на ЭВМ?

39.  Вы владеете иностранными языками?

40.  Вас иногда подмывает ввернуть в разговор фразу позаковыристей и понепонятней?

41.  Вы стремитесь тщательно обдумывать свои поступки, рассчитывая свои шаги заранее?

42.  Вы обладаете способностью к техническому изобретательству?

43.  Вам нравится придумывать образные метафоры?

44.  Вас часто можно застать за рисованием?

45.  Чтобы упростить объяснения, Вы часто используете графики, формулы?

46.  Вы много времени уделяете стихосложению?

47.  Для запоминания чего-либо Вы часто используете абстрактные знаки и изображения, понятные только Вам?

48.  Ваши друзья и знакомые считают Вас чересчур глубокомысленным человеком?

49.  Вам много приходится заниматься ручной работой, требующей терпения и аккуратности?

50.  Вы хорошо владеете речью, языком метафор, оригинальных образов?

51.  Вам часто снятся яркие, интересные сны, полные захватывающих событий?

52.  Вам не составляет труда придумать свою систему знаков, хотя бы для собственного употребления?

53.  Вам доставляет удовольствие рассказывать о чем-либо так, что слова сами льются из Ваших уст?

54.  Вы часто используете в речи абстрактные понятия?

55.  Вам удается обычно найти в тех или иных событиях свой, весьма неординарный смысл?

56.  Вам легче делать что-либо руками, чем решать теоретические задачи?

Бланк ответов

	
	сумма

	1
	 
	8
	 
	15
	 
	22
	 
	29
	 
	36
	 
	43
	 
	50
	 
	 

	2
	 
	9
	 
	16
	 
	23
	 
	30
	 
	37
	 
	44
	 
	51
	 
	 

	3
	 
	10
	 
	17
	 
	24
	 
	31
	 
	38
	 
	45
	 
	52
	 
	 

	4
	 
	11
	 
	18
	 
	25
	 
	32
	 
	39
	 
	46
	 
	53
	 
	 

	5
	 
	12
	 
	19
	 
	26
	 
	33
	 
	40
	 
	47
	 
	54
	 
	 

	6
	 
	13
	 
	20
	 
	27
	 
	34
	 
	41
	 
	48
	 
	55
	 
	 

	7
	 
	14
	 
	21
	 
	28
	 
	35
	 
	42
	 
	49
	 
	56
	 
	 


Обработка и интерпретация результатов
Анализ и обработка результатов проводятся по семи шкалам. Для получения общего количества баллов по каждой шкале необходимо подсчитать количество плюсов в горизонтальных строках в бланке ответов. Максимальное количество баллов, которое можно набрать по каждой шкале - 8. Минимальное количество - 2-3 балла.

Значение шкал:

1. Метафоризация - способность замечать метафоры в речи, образах, стихах, художественных произведениях, использовать метафоры в речи, умение придумывать метафорические выражения (признак творческой одаренности). Сумма плюсов (ответов «да») 1-го ряда: 1, 8, 15, 22, 29, 36, 43, 50.

2. Образность представлений - способность к яркому образному представлению, фантазированию, образному мышлению, стремление выразить образы в рисунках, художественные способности. Сумма плюсов 2-го ряда: 2, 9, 16, 23, 30, 37, 44, 51.

3. Символизация - способность к обозначению тех или иных явлений знаками, оперирование формулами, графиками, языковые способности. Сумма плюсов 3-го ряда: 3, 10, 17, 24, 31, 38, 45, 52

4. Вербализация - легкость речи, способность рассказчика без напряжения передавать словами сведения о тех или иных событиях. Сумма плюсов 4-го ряда: 4, 11, 18, 25, 32, 39, 46, 53.

5. Абстрагирование - способность успешно обобщать конкретное, выходить в область абстракции, умение опираться на абстрактные слова, образы в процессе мышления, отсутствие конкретных предметных представлений. Сумма плюсов 5-го ряда: 5, 12, 19, 26, 33, 40, 47, 54.

6. Рефлексивность - способность долго удерживать одну и ту же информацию в памяти, каждый раз переосмысливая ее по-новому, высокая степень рефлексии, тщательное продумывание своих действий. Сумма плюсов 6-го ряда: 6, 13, 20, 27, 34, 41, 48, 55.

7. Ручные навыки - способность мастерить, ремонтировать, осуществлять точные ручные манипуляции с предметами, технические навыки. Суммы плюсов 7-го ряда: 7, 14, 21, 28, 35, 42, 49, 56.

Результаты диагностики можно изобразить в виде графика, на лучах которого откладывается количество баллов, полученных по соответствующей шкале, затем точки на шкалах соединяются (см. рис.).

В результате на графике хорошо видна степень выраженности и преобладание тех или иных функциональных способностей.

По результатам диагностики выдаются рекомендации о том, какой вид трудовой деятельности более всего подходит испытуемому.

Уточнение сферы профессиональной деятельности, подбор профессий осуществляются в процессе дальнейшей профориентационной работы и профессиональной диагностики.
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Рис. Графическое представление полученных данных

Приложение 4
Карта интересов 
Опросник разработан А.Е. Голомштоком. Предназначен для изучения интересов и склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности. Голомшток выделяет 23 таких сферы: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, общественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера обслуживания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника.

Инструкция: для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень вопросов.

Если Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с его номером поставьте два плюса ("++"),

если просто нравится - один плюс ("+"),

если не знаете, сомневаетесь - ноль ("0"),

если не нравится - один минус ("-"),

а если очень не нравиться - два минуса ("--").

Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них.

Текст опросника
Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Занятия и чтение книг по географии.

3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экспедициях.

4. Уроки и книги по анатомии и физиологии человека.

5. Выполнять ежедневную домашнюю работу.

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, жизни и деятельности выдающихся физиков.

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков.

8. Читать технические журналы.

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники и радиотехники.

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами.

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.

12. Узнавать о достижениях в области строительства.

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомобильного, железнодорожного и т.д.).

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках.

15. Знакомиться с военной техникой.

16. Читать книги об исторических событиях.

17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы.

18. Читать и обсуждать публицистические статьи и очерки.

19. Обсуждать текущие дела и события в учебном заведении, городе, стране.

20. Интересоваться педагогической работой.

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции

22. Заботиться о порядке в собственных вещах, красивом виде помещения.

23. Читать книги из серии "Занимательная математика".

24. Изучать экономическую географию.

25. Заниматься иностранным языком.

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, историей искусства.

27. Знакомиться с жизнью выдающихся артистов, встречаться с ними, коллекционировать их фотографии.

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыки.

29. Читать спортивные газеты, журналы, литературу о спорте.

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию.

31. Знакомиться с различными странами по книгам и телепередачам.

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.

33. Интересоваться достижениями медицины.

34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности.

35. Читать книги из серии "Занимательная физика".

36. Изучать химические явления в природе.

37. Знакомиться с новейшими достижениями техники.

38. Интересоваться работой радиотехника, электрика.

39. Знакомиться с различными измерительными инструментами, используемыми в процессе металлообработки.

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева (например, мебели).

41. Наблюдать за работой строителей.

42. Читать литературу о средствах передвижения.

43. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи о моряках.

44. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи на военные темы, знакомиться с историей крупных сражений.

45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом.

46. Читать литературно-критические статьи.

47. Слушать радио, смотреть теленовости и тематические телепередачи.

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране.

49. Объяснять учащимся трудные для понимания вопросы.

50. Справедливо рассудить поступок знакомого или литературного героя.

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание членов семьи.

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков.

53. Интересоваться экономическими передачами по телевидению.

54. Читать художественную литературу на иностранном языке.

55. Заниматься художественным оформлением праздников.

56. Посещать театр.

57. Слушать оперную или симфоническую музыку.

58. Посещать спортивные соревнования, смотреть спортивные передачи.

59. Посещать дополнительные занятия по биологии.

60. Посещать дополнительные занятия по географии.

61. Коллекционировать минералы.

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения и способы лечения болезней человека.

63. Готовить обед дома.

64. Осуществлять демонстрацию физических опытов.

65. Участвовать в организации опытов с химическими веществами.

66. Ремонтировать различные механизмы.

67. Производить замеры в электросетях с помощью приборов (вольтметра, амперметра).

68. Конструировать различные предметы и детали из металла.

69. Художественно обрабатывать дерево (вырезать, выпиливать).

70. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи строительных объектов.

71. Проявлять интерес к автомобильному транспорту.

72. Увлекаться парашютным спортом, авиамоделизмом.

73. Заниматься спортивной стрельбой.

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств.

75. Писать стихи.

76. Наблюдать за проведением и жизнью других людей.

77. Выполнять организационную общественную работу.

78. Проводить время с маленькими детьми, заниматься и играть с ними.

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников.

80. Наблюдать за работой работников сферы обслуживания (повар, официант, продавец).

81. Участвовать в математических олимпиадах.

82. Просматривать экономические обзоры в газетах и журналах.

83. Слушать радиопередачи на иностранном языке.

84. Посещать музеи, художественные выставки.

85. Публично выступать.

86. Играть на музыкальном инструменте.

87. Участвовать в спортивных соревнованиях.

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений.

89. Собирать книги по географии.

90. Посещать краеведческий музей.

91. Вникать в работу врача, фармацевта.

92. Шить для себя.

93. Интересоваться физикой.

94. Интересоваться химией.

95. Работать с техникой.

96. Знакомиться с устройством электроаппаратуры.

97. Заниматься слесарным делом.

98. Выполнять столярные работы.

99. Принимать участие в отделочных ремонтных работах.

100. Помогать милиции в работе с пешеходами по правилам уличного движения.

101. Быть членом гребных и яхт-клубов.

102. Участвовать в военизированных играх.

103. Знакомиться с историческими местами.

104. Быть членом литературного клуба.

105. Наблюдать за ведением журналистами телепередач.

106. Публично выступать с сообщениями и докладами.

107. Организовывать работу детей.

108. Устанавливать скрытые причины поступков и поведения людей.

109. Оказывать различные услуги другим людям.

110. Решать сложные математические задачи.

111. Точно вести расчет своих денежных средств.

112. Посещать курсы по изучению иностранного языка.

113. Заниматься в художественной секции.

114. Участвовать в художественной самодеятельности.

115. Посещать музыкальную школу.

116. Заниматься в спортивной секции.

117. Участвовать в биологических олимпиадах и конкурсах.

118. Путешествовать.

119. Принимать участие в геологической экспедиции.

120. Ухаживать за больными.

121. Посещать кулинарные конкурсы и выставки.

122. Участвовать в конкурсных мероприятиях по физике.

123. Решать сложные задачи по химии.

124. Разбираться в технических схемах и чертежах.

125. Разбираться в сложных радиосхемах.

126. Знакомиться с новой техникой, наблюдать за работой промышленного оборудования.

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.

128. Помогать в строительных работах.

129. Принимать участие в обслуживании и ремонте автомобиля.

130. Мечтать о самостоятельных полетах на самолете.

131. Строго выполнять распорядок дня.

132. Публично выступать с докладами на исторические темы.

133. Работать с литературными источниками.

134. Принимать участие в дискуссиях, конференциях.

135. Организовывать и проводить коллективные мероприятия.

136. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков.

137. Помогать работникам милиции.

138. Постоянно общаться с различными людьми.

139. Принимать участие в математических олимпиадах, конференциях.

140. Интересоваться вопросами ценообразования, начисления заработной платы.

141. Общаться на иностранном языке.

142. Участвовать в художественных выставках.

143. Принимать участие в театральных постановках.

144. Участвовать в музыкальных конкурсах.

145. Регулярно тренироваться и участвовать в спортивных соревнованиях.

146. Выращивать растения, ухаживать за домашними животными.

147. Проводить топографическую съемку местности.

148. Совершать длительные, трудные походы.

149. Интересоваться деятельностью медицинских работников.

150. Шить, кроить, создавать модели одежды.

151. Решать сложные задачи по физике.

152. Посещать с экскурсиями химические предприятия.

153. Участвовать в выставках технического творчества.

154. Ремонтировать аудиотехнику.

155. Работать на станке.

156. Выполнять по чертежам столярные работы.

157. Принимать сезонное участие в строительстве.

158. Изучать правила дорожного движения для водителей.

159. Изучать морское дело.

160. Читать воспоминания главнокомандующих и полководцев.

161. Знакомиться с историческими местами родного края.

162. Писать рассказы.

163. Писать заметки или очерки в газету.

164. Выполнять общественные поручения.

165. Организовывать детские игровые и праздничные мероприятия.

166. Изучать законодательные документы, гражданское право.

167. Удовлетворять потребности людей в тех или иных услугах.

168. Выполнять математические расчеты по формулам.

169. Интересоваться проблемами региональной экономики.

170. Участвовать в олимпиадах по иностранному языку.

171. Посещать художественные музеи.

172. Играть на сцене в спектаклях.

173. Слушать классическую музыку.

174. Помогать преподавателю физкультуры в проведении занятия.

Обработка и интерпретация результатов
За каждый знак "+" в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак "-" проставляется -1 балл, за нулевой ответ - 0 баллов. В каждом из 29 столбцов бланка ответов подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов. Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды профессиональных интересов (по столбцам).

Чем больше положительных ответов в столбце, тем выше степень выраженности интереса к данному виду профессиональной деятельности.

	1. Биология

2. География

3. Геология

4. Медицина

5. Легкая и пищевая промышленность

6. Физика

7. Химия

8. Техника

9. Электро- и радиотехника

10. Металлообработка

11. Деревообработка

12. Строительство

13. Транспорт

14. Авиация, морское дело

15. Военные специальности
	16. История

17. Литература

18. Журналистика

19. Общественная деятельность

20. Педагогика

21. Юриспруденция

22. Сфера обслуживания

23. Математика

24. Экономика

25. Иностранные языки

26. Изобразительное искусство

27. Сценическое искусство

28. Музыка

29. Физкультура и спорт


Уровни выраженности:

 от -12 до -6 - высшая степень отрицания данного интереса;

 от -5 до -1 - интерес отрицается;

от +1 до +4 - интерес выражен слабо;

 от +5 до +7 - выраженный интерес

от +8 до +12 - ярко выраженный интерес.

Приложение 5
Анкета для несовершеннолетних
1. Вы обсуждали с родителями вопрос своей будущей профессии?

2. Едины ли Ваши родители во взглядах на Вашу будущую профессию?

3. К какому профилю можно отнести Вашу будущую профессию?

4. Вы считаете, что для дальнейшего выбора Вашей будущей профессии важны и необходимы более глубокие знания по математике и информатике?

5. Вы хотите, обучаться в классе с профильным изучением математики и информатики?

6. Какая помощь школы необходима Вам для решения данного вопроса?
Приложение 6
Экспресс-диагностика социальных ценностей личности
Методика способствует выявлению личных, профессиональных и социально-психологических ориентаций и предпочтений и может быть полезна как при выборе характера работы, так и при оценке работника в процессе найма и аттестации кадров.

Инструкция 

Ниже предлагается 16 утверждений. Оцените для себя значимость каждого из них в баллах по схеме: 10 (неважно), 20, 30, 40 … 100 (очень важно).

Опросник
1. Увлекательная работа, которая доставляет вам удовольствие.

2. Высокооплачиваемая работа.

3. Удачная женитьба или замужество.

4. Знакомство с новыми людьми, социальные мероприятия.

5. Вовлечение в общественную деятельность.

6. Ваша религия.

7. Спортивные упражнения.

8. Интеллектуальное развитие.

9. Карьера.

10.  Красивые машины, одежда, дом и т.д.

11.  Времяпрепровождение в кругу семьи.

12.  Несколько близких друзей.

13.  Работа на добровольных началах в некоммерческих организациях.

14.  Медитация, размышления, молитвы и т.д.

15.  Здоровая сбалансированная диета.

16.  Чтение образовательной литературы, просмотр образовательных передач, самосовершествование и т.п.

Обработка результатов и интерпретация
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Распределите баллы согласно таблицам (цифры в разделах – номера соответствующих утверждений).

	Профессиональные
	Финансовые
	Семейные
	Социальные
	Общественные
	Духовные
	Физические
	Интеллектуальные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
	Итого

баллов:
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Чем выше итоговое количество баллов в каждом разделе, тем большую ценность представляет для вас данное направление. При этом, чем ближе друг к другу значения во всех разделах, тем более разносторонним человеком вы являетесь.

Приложение 7
Анкета для выпускников
1. Выбрали ли Вы уже для себя профессию?
Да             нет               думаю

(если да, то какую_______________________)

2. Назовите, пожалуйста, 10 наиболее привлекательных для Вас профессий (расположите их по степени привлекательности):

1.____________________6. ___________________

2.____________________7. ___________________

3.____________________8.___________________ 
4.____________________9. ___________________

5.____________________10. __________________

Приложение 8
Методика «Цель-Средство-Результат»
тест-опросник
План работы
1. Цель методики.

2. Инструкция:

3. Обработка результата

1. Цель методики: исследование особенностей структуры деятельности.

В основу опросника положен общенаучный базис Цель – Средство – Результат, отражающий основные черты любой деятельности. 
Согласно этой парадигме любую деятельность можно рассматривать как состоящую из трех компонент (обычно чередующихся последовательно):

в начале любой деятельности человек, синтезируя большое количество информации, вырабатывает цель деятельности, т.е. начинает представлять более или менее ясную картину желаемого будущего, то конечное состояние, в которое он хочет привести ситуацию и себя;

далее в ход вступают средство, т.е. тот ресурс, который человек готов истратить на достижение цели;

итогом любой деятельности является актуализация результата - того итога, которого достиг человек.

Опросник рекомендуется применять, начиная с подросткового возраста. Допустима групповая форма работы.

2. Инструкция:
В опроснике содержатся несколько утверждений, касающихся вашего характера, поведения. Прочтите каждое утверждение и решите, верно оно или нет. Если вы решили, что данное утверждение верно, поставьте плюс на бланке ответов рядом с номером, соответствующим номеру утверждения. Если утверждение по отношению к вам неверно, поставьте минус. Если утверждение по отношению к вам бывает верно или неверно в разные периоды вашей жизни, выбирайте решение так, как это правильно в настоящее время.

1. Я активный человек

2. Не люблю, когда мне подсказывают, как надо делать

3. Часто со мной случаются странные вещи

4. Вид заходящего солнца вызывает у меня вдохновение

5. Удачно законченное дело вызывает у меня прилив хорошего настроения

6. Чтобы добиться чего-то в жизни – надо уметь ставить перед собой цели

7. В любой ситуации можно найти выход

8. Цели перед собой предпочитаю ставить сам

9. Принимая решение, я взвешиваю все «за» и «против»

10.  Когда я что-то делаю, то охотно выслушиваю любые советы

11.  Стабильность лучше непредсказуемости

12.  Я всегда делаю так, как мне говорят

13.  Проходя мимо лежащего мяча, у меня возникает желание пнуть его

14.  У меня характер скорее «нападающего», чем «защитника»

15.  Когда остаюсь один, я много размышляю
3. Обработка результата: каждое совпадение – 1 балл

	Цель
	+ 6 8 9 14
	- 12

	Средство
	+ 1 2 7
	  10 13

	Результат
	+ 5 11 15
	- 4 3


15-12 баллов - высокий уровень
Оптимальный результат. Человек ставит перед собой реальные цели, настроен на достижение, мотивы целеобразования и деятельности в целом систематичны, иерархизированы. Практически все, что делает испытуемый он может объяснить с точки зрения целесообразности. Не склонен к пустому времяпрепровождению. Достаточно хороший энергетический потенциал.

11-9 баллов – достаточный уровень
Ставящиеся цели не всегда обоснованы, неустойчивы. Не все разумные действия целесообразны, иногда склонен к пустому времяпрепровождению. В случае затруднения с выбором цели легко пользуется подсказкой извне, готов принять цель извне. Чтобы подготовить себя к выполнению какой-либо деятельности – всегда требуется определенная сила воли, чтобы «собраться». Также одним из факторов подобного поведения является комплекс причин, который можно назвать «страхом самовыражения».

8-6 баллов – допустимый
Испытуемый периодически встречается с трудностями в выборе средств (речь идет о психологических барьерах). Причиной такой скованности часто бывает отсутствие конструктивной, достигаемой цели. Человек склонен недооценивать результаты своей деятельности.

5 и ниже – критический
Сильно фрустрированное состояние, выражающееся в невозможности ставить перед собой конструктивные цели. Мотивы деятельности бессистемны, неиерархизированы. Вместо того, чтобы ставить реальные цели деятельности, достигать весомых результатов, человек ограничивается постановкой либо «микроцелей», ограниченных текущей ситуацией, либо же фиксируется на постановке глобальных целей.

Приложение 9
«Якоря карьеры»

методика диагностики ценностных ориентаций в карьере

(Э. Шейн, перевод и адаптация В.А. Чикер, В.Э. Винокурова)
«Якоря карьеры», — это ценностные ориентации, социальные установки, интересы и т.п. социально обусловленные побуждения к деятельности, характерные для определённого человека. Карьерные ориентации возникают в начальные годы развития карьеры, они устойчивы и могут оставаться стабильными длительное время. При этом очень часто человек реализует свои карьерные ориентации неосознанно. Тест позволяет выявить следующие карьерные ориентации: профессиональная компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, интеграция стилей жизни, предпринимательство.
Инструкция
Пожалуйста, ответьте на вопросы теста.

Тестовый материал
Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений?
Варианты ответов: 1 – абсолютно не важно, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 – исключительно важно

1. Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы.

2. Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях.

3. Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо организации.

4. Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищенностью.

5. Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим.

6. Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми.

7. Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали друг друга.

8. Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей.

9. Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, не связанную с моей специальностью.

10.  Быть первым руководителем в организации.

11.  Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничениями.

12.  Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период времени.

13.  Употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир лучше.

14.  Соревноваться с другими и побеждать.

15.  Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни.

16.  Создать новое коммерческое предприятие.

17.  Посвятить всю жизнь избранной профессии.

18.  Занять высокую руководящую должность.

19.  Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе характера занятий, времени выполнения и т.д.

20.  Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением.

21.  Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели.

Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений?
Варианты ответов: 1 – совершенно не согласен, 2,3,4,5,6,7,8,9, 1 0 – полностью согласен

22.  Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные проблемы, независимо от того, в какой области они возникли.

23.  Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере.

24.  Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и построить свое собственное дело.

25.  Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в сфере моей профессиональной компетенции.

26.  Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возможность наблюдать за работой других и интегрировать их деятельность.

27.  В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и автономии.

28.  Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение или новую работу в другой деятельности.

29.  Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим.

30.  Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карьеры.

31.  Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая мне нравится.

32.  Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры.

33.  Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей профессией.

34.  Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководителем высокого уровня в солидной организации.

35.  Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса.

36.  Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный контракт.

37.  Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели.

38.  Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования.

39.  Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха в карьере.

40.  Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес.

41.  Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками.

Ключ к тесту
Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33.

Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34.

Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35.

Стабильность работы: 4, 12, 36.

Стабильность места жительства: 20, 28, 41.

Служение: 5, 13, 21, 29, 37.

Вызов: 6, 14, 22, 30, 38.

Интеграция стилей жизни: 7, 15, 23, 31, 39.

Предпринимательство: 8, 16, 24, 32, 40.

По каждой из восьми карьерных ориентаций подсчитывается количество баллов. Для этого необходимо, пользуясь ключом, суммировать баллы по каждой ориентации и полученную сумму разделить на количество вопросов (5 для всех ориентаций, кроме «стабильности»). Таким образом определяется ведущая карьерная ориентация - количество набранных баллов должно быть не менее пяти. Иногда ведущей не становится ни одна карьерная ориентация - в таком случае карьера не является центральной в жизни личности.

Интерпретация результатов теста
Краткое описание ценностных ориентацией в карьере.

1. Профессиональная компетентность
Быть профессионалом, мастером в своем деле.
Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в определенной области. Люди с такой ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, когда достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать их способности. Вряд ли их заинтересует даже значительно более высокая должность, если она не связана с их профессиональными компетенциями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в статусе, соответствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, но управление не представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой категории отвергают работу руководителя, управление рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей профессиональной сфере.

2. Менеджмент
Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п.
Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию усилий других людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. С возрастом и опытом эта карьерная ориентация проявляется сильнее. Возможности для лидерства, высокого дохода, повышенных уровней ответственности и вклад в успех своей организации являются ключевыми ценностями и мотивами. Самое главное для них – управление: людьми, проектами, любыми бизнес-процессами – это в целом не имеет принципиального значения. Центральное понятие их профессионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых решений. Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом или целым бизнесом, скорее наоборот, они в большей степени ориентированы на построение карьеры в наемном менеджменте, но при условии, что им будут делегированы значительные полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг цели своей карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять различными сторонами деятельности предприятия.
3. Автономия (независимость)
Главное в работе – это свобода и независимость.
Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных правил, предписаний и ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установленными правилами, процедурами, рабочим днем, дисциплиной, формой одежды и т.д. Они любят выполнять работу своим способом, темпом и по собственным стандартам. Они не любят, когда работа вмешивается в их частную жизнь, поэтому предпочитают делать независимую карьеру собственным путем. Они скорее выберут низкосортную работу, чем откажутся от автономии и независимости. Для них первоочередная задача развития карьеры – получить возможность работать самостоятельно, самому решать, как, когда и что делать для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализации их свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне привлекательной вакансии. Такой человек может работать в организации, которая обеспечивает достаточную степень свободы.

4. Стабильность работы
Стабильная, надежная работа на длительное время
Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозирования и будут искать постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти люди отождествляют свою работу со своей карьерой. Их потребность в безопасности и стабильности ограничивает выбор вариантов карьеры.

Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, скорее всего, не привлекают. Они очень ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как правило, их выбор места работы связан именно с длительным контрактом и стабильным положением компании на рынке. Такие люди ответственность за управление своей карьерой перекладывают на нанимателя.

Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний.

5. Стабильность места жительства
Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок).
Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на новой местности. Переезд для таких людей неприемлем, и даже частые командировки являются для них негативным фактором при рассмотрении предложения о работе.

6. Служение
Воплощать в работе свои идеалы и ценности.
Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине желания реализовать в своей работе главные ценности. Они часто ориентированы больше на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы способности. Они стремятся приносить пользу людям, обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей работы, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры – получить возможность максимально эффективно использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели.

Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с такой ориентацией не будет работать в организации, которая враждебна его целям и ценностям.

7. Вызов
Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи.
Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение неразрешимых проблем или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы «бросать вызов». Для одних людей вызов представляет более трудная работа, для других это — конкуренция и межличностные отношения. Они ориентированы на решение заведомо сложных задач, преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Они чувствуют себя преуспевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – это постоянный вызов их профессионализму, и они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего рассматривается с позиции «выигрыша – проигрыша». Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная область деятельности или квалификация. Новизна, разнообразие и вызов имеют для них очень большую ценность, и, если все идет слишком просто, им становиться скучно.

8. Интеграция стилей жизни
Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой.
Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая потребности человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные отношения отражали бы уважение к их личным и семейным проблемам.

Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный им стиль жизни и окружение. Для них важно, чтобы все было уравновешено – карьера, семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним ради другого им явно несвойственно. Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять свое поведение в зависимости от влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало мнению окружающих).
9. Предпринимательство
Создавать новые организации, товары, услуги.
Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут быть отождествлены с их усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели по духу, и цель их карьеры – создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить в жизнь идею, всецело принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес.

Приложение 10

«МАТРИЦА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» (Г.В. Резапкина)

Данная методика разработана Московским областным центром профориентации молодежи. Автор методики Г.В. Резапкина. Многие испытывают трудности в выборе профессии. Работа с данной методикой поможет Вам уточнить свой выбор, узнать будущую профессию, увидеть новые варианты. 
Если Вы еще не выбрали профессию, задайте себе следующие вопросы:

1. С кем или с чем Вы бы хотели работать? Какой объект деятельности Вас привлекает?

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.).

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования).

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты).

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины).

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.).

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые).

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные).

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты).

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства).

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения).

2. Чем бы Вы хотели заниматься? Какой вид деятельности Вас привлекает?

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью).

2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей).

2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности).

2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение).

2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства).

2.6. Производство (изготовление продукции).

2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов).

2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо).

2.9. Защита (охрана от враждебных действий).

2.10. Контроль (проверка и наблюдение)

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого.

Приложение 11
ОПРОСНИК ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ (Л.Н. Кабардова)
Инструкция 
Внимательно прочитайте вопросы. На каждый из них Вам необходимо дать три ответа, оценив их в баллах. Ответ записывается в соответствующую клетку бланка ответов, где цифрами обозначены номера вопросов, а буквами – клеточки для трех ответов.

Сначала Вы оцениваете, насколько хорошо Вы умеете делать то, что записано в вопросе (клеточка "а"):

делаю, как правило, хорошо - 2 балла;

делаю средне - 1 балл;

делаю плохо, совсем не умею, никогда не делал - 0 баллов.

Затем оцениваете ощущения, которые возникают у Вас, когда Вы это делаете (клеточка "б"):

положительные (интересно, легко) - 2 балла;

нейтральные (все равно) - 1 балл;

отрицательные (неинтересно, трудно) - 0 баллов.

Третий ответ должен отразить, хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие входило в Вашу работу (клеточка "в"):

да - 2 балла;

все равно - 1 балл;

нет - 0 баллов.

Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова "часто", "легко", "систематически" и т.п. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов.

Работа с опросником может производится как индивидуально, так и в группе.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА

1. Делать выписки, вырезки из различных текстов и группировать их по определенному признаку.

2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике (составлять и собирать схемы, устранять в них неисправности, разбираться в принципе действия прибора и т.п.).

3. Длительное время (более одного года) самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост и развитие растений (поливать, удобрять, пересаживать и пр.)

4. Сочинять стихи, рассказы, заметки писать сочинения, признаваемые многими интересными, достойными внимания.

5. Сдерживать себя, не "выливать" на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение.

6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст.

7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.

8. Вести регулярное наблюдение за развивающимся растением и записывать данные наблюдения в специальный дневник.

9. Мастерить красивые изделия своими руками: из дерева, ткани, металла, засушенных растений, ниток.

10.Терпеливо, без раздражения объяснить кому-либо, что он хочет знать, даже если приходится повторять это несколько раз.

11. В письменных работах по русскому языку, литературе легко находить ошибки. 

12. Разбираться в химических процессах, свойствах химических элементов, решать задачи по химии

13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений.

14. Создавать законченные произведения живописи, графики, скульптуры.

15. Много и часто общаться со многими людьми, не уставая от этого.

16. На уроках иностранного языка отвечать на вопросы и задавать их, пересказывать тексты и составленные рассказы по заданной теме.

17. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл), ремонтировать электротехнические приборы (пылесос, утюг, светильник).

18. Свое свободное время преимущественно тратить на уход и наблюдение за каким-нибудь животным.

19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех других.

20. Внимательно, терпеливо, не перебивая, выслушивать людей.

21. При выполнении задания по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами.

22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор, аппаратуру для дискотек).

23. Регулярно, без напоминания, выполнять необходимые для ухода за животными работы: кормить, чистить (животных и клетки), лечить, обучать.

24. Публично, для многих зрителей, разыгрывать роли, подражать, изображать кого-либо, декламировать стихи, прозу.

25. Увлекать делом, игрой, рассказом детей младшего возраста.

26. Выполнять задания по математике, химии, в которых требуется составлять логическую цепочку действий, используя при этом различные законы, формулы, теоремы.

27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки.

28. Разбираться в породах и видах животных, знать их характерные признаки и повадки.

29. Всегда четко видеть, что сделано писателем, драматургом, художником талантливо, а что нет, и уметь обосновать это устно или письменно.

30. Организовать людей на какие-либо дела, мероприятия.

31. Выполнять задания по математике, требующие хорошего знания математических формул, законов и умения их правильно применять при решении.

32. Выполнять действия, требующие хорошей координации движений и ловкости рук: работать на станке, на электрической швейной машинке, проводить монтаж и сборку изделий из мелких деталей.

33. Сразу замечать мельчайшие изменения в поведении или во внешнем виде животного или растения.

34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцевальные номера.

35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов со множеством разных людей.

36. Выполнять расчеты, подсчеты данных, выводить на основе этого различные закономерности, следствия.

37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки определенных изделий, конструировать новые, придуманные самостоятельно.

38. Специально заниматься углубленным изучением биологии, анатомии, ботаники, зоологии: читать научную литературу, слушать лекции, научные доклады.

39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные модели одежды, причесок, украшений, интерьера помещений.

40. Влиять на людей: убеждать, предотвращать конфикты, улаживать разногласия, разрешать споры.

41. Работать с условно-знаковой информацией: составлять и рисовать карты, схемы, чертежи.

42. Выполнять задания, в которых требуются мысленно представить расположение предметов или фигур в пространстве.

43. Длительное время заниматься исследовательскими работами в биологических кружках, на биостанциях, в зоологических кружках и питомниках.

44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное, прекрасное.

45. Сопереживать людям (даже не очень близким), понимать их проблемы, оказывать посильную помощь.

46. Аккуратно и безошибочно выполнять "бумажную" работу: писать, выписывать, проверять, подсчитывать, вычислять.

47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: технологической, логической, математической.

48. При работе с растениями или животными переносить ручной или физический труд, неблагоприятные погодные условия, грязь, специфический запах животных.

49. Настойчиво, терпеливо добиваться совершенства в создаваемом или исполняемом произведении (в любой сфере творчества).

50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух.
БЛАНК ОТВЕТОВ

	Тип профессий
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	41
	
	
	
	42
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	45
	
	
	

	46
	
	
	
	47
	
	
	
	48
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Ч-З - человек - знаковая система Ч-Т - человек - техника

Ч-П - человек - природа

Ч-Х - человек - художественный образ Ч-Ч - человек – человек

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

Каждый столбец клеток в бланке ответов соответствует одному из типов профессий. Колонки, обозначенные буквами, отражают оценки трех ответов на каждый вопрос:

а – оценка своих умений;

б – оценка своего эмоционального отношения;

в – оценка своих профессиональных пожеланий, предпочтений. 
Приступая к обработке результатов, сначала следует внимательно просмотреть бланк ответов и отметить те номера вопросов, при ответе на которые испытуемый в графе «умения» поставил оценку «0». Эти вопросы следует полностью исключить из обработки. Примером может служить соотношение оценок «0-12-11». В этом случае вторая и третья оценки, также исключаются, при подсчете баллов по соответствующим шкалам (эмоционального отношения и профессиональных положений). Они учитываются только при качественном анализе каждой сферы. Далее подсчитывается сумма баллов в каждой профессиональной сфере по шкалам «умения», «отношение» и «профессиональные пожелания». Обращается внимание на соотношение оценок по данным шкалам, как в каждой профессиональной сфере, так и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности).

Выбор наиболее предпочтительной профессиональной сферы (или нескольких сфер) делается на основе сопоставления сумм баллов, набранных в разных профессиональных сферах по шкале «профессиональные предпочтения». Обращается внимание на те, профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем в каждой сфере сравниваются между собой баллы, набранные по трем шкалам. Предпочтительным являются такое сочетание, в котором оценки по второй и третьей шкалам количественно сочетаются с оценкой по первой шкале, отражающей реальные умения испытуемого. Например, соотношение оценок типа «10-12-11» благоприятнее, чем сочетание «3-8-12», поскольку предпочтения испытуемого в первом случае более обоснованы наличием у него соответствующих умений.

Далее анализируются отдельные вопросы, ответы на которые получили оценки в баллах "2-2-2", а также "2-2-1", "1-2-2". Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить профессиональную сферу до конкретных специальностей.

Например, работа в области "человек-знак" может осуществляться с буквами, словами, текстами, (филолог, историк, редактор и др.); с иностранными знаками, текстами (технический переводчик, гид-переводчик); с математическими знаками (программист, математик, экономист и др.). Во-вторых, это дает возможность выйти за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными областями, например, учитель математики (сферы "человек-человек" и "человек-знак"), модельер (сферы "человек - художественный образ" и "человек - техника") и т.д.

По результатам ответов испытуемого делается вывод о том, к какой сфере профессиональной деятельности он склонен.

Приложение 12
МЕТОДИКА «ТИП МЫШЛЕНИЯ» (Г. РЕЗАПКИНА)
Инструкция. У каждого человека преобладает определенный тип мышлений. Данный опросник поможет вам определить тип своего мышления. Если согласны с высказыванием в бланке поставьте плюс, если нет – минус.

1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.

2. Мне интересно было бы составлять компьютерные программы.

3. Я люблю читать книги.

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура.

5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.

6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.

7. Я люблю играть в шахматы.

8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.

9. Когда я читаю книгу, я зрительно представляю себе ее героев.

10. Я предпочитаю самостоятельно планировать свою работу.

11. Мне нравится все делать своими руками.

12. В детстве я создавал(а) свой шифр для переписки с друзьями.

13. Я придаю большое значение сказанному слову.

14. Знакомые мелодии часто вызывают у меня воспоминания.

15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.

16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.

17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.

18. Мне интересна работа ведущего теле- и радиопрограмм, журналиста. 
19. Мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе.

20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.

21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей.

22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику).

23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихотворений. 

24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.

25. Мне трудно подчинять свою жизнь определенной системе.

26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.

27. Я понимаю красоту математических формул.

28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.

29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.

30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.

31. Я люблю заниматься рукоделием, что-то мастерить.

32. Мне интересно было бы расшифровать значения древних символов.

33. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка.

34. Я понимаю красоту природы и искусства.

35. Не люблю ходить одним и тем же путем.

36. Мне нравится работа, требующая физической активности.

37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.

38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

39. Мне легко представить в образах содержание рассказа или фильма.

40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.
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Обработка результатов. Подсчитайте число плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0-2 — низкий, 3-5 — средний, 6-8 — высокий).

1. Предметно-действенное мышление свойственно людям, которые усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Это мышление хорошо развито у спортсменов, танцоров, артистов.

2. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые — физики - теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Они могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

3. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом (от лат. verbalis — словесный). Благодаря развитому словесно - логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.

4. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, — художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. Креативность — это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее людей, талантливых в любой сфере деятельности.

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко. Для многих профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например, для психолога. Такое мышление называют синтетическим.

Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем обучения. Ярко выраженный тип мышления дает некоторые преимущества в освоении соответствующих видов деятельности. Но важнее всего ваши способности и интерес к будущей профессии.

Приложение 13
МЕТОДИКА «ПРОФИЛЬ» (модификация «Карты интересов»)
Инструкция: Данные вопросы касаются Вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли Вам делать то, о чем говорится в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте

«+». Если не нравится — «-». Если сомневаетесь — поставьте «?». Это не экзамен и не контрольная работа, поэтому здесь не может быть неправильных ответов — могут быть только необдуманные. Чем искреннее Вы ответите на все вопросы, тем точнее будет результат, который Вы получите сразу после завершения работы. Не советуйтесь друг с другом и не тратьте много времени на размышления.
СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ
Мне нравится...

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3. Выяснять устройство электроприборов.

4. Читать научно-популярные технические журналы.

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.

8. Наблюдать за работой медсестры, врача.

9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.

17. Участвовать в общественной жизни школы, города.

18. Объяснять одноклассникам учебный Материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.

21. Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными, растениями.

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24. Собирать и ремонтировать мебель, часы, замки, велосипеды.

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьникам.

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30. Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом.

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45. «Читать» географические и геологические карты.

46. Участвовать в спектаклях, концертах.

47. Изучать политику и экономику других стран.

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50. Участвовать в спортивных соревнованиях.
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ОБРАБОТКА И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ

После того как ребята завершили работу с опросником, они должны подсчитать количество плюсов в каждой из десяти колонок. Десять колонок — это десять возможных направлений профессиональной деятельности:

I.
— физика и математика;

II.
— химия и биология;

III.
— радиотехника и электроника;

IV.
— механика и конструирование;

V.
— география и геология;

VI.
— литература и искусство;

VII.
— история и политика;

VIII.
— педагогика и медицина;

IX.
— предпринимательство и домоводство;

X.
— спорт и военное дело.

Чем выше балл в каждой колонке, тем выше интерес к этому виду деятельности. Максимальный балл — 5 — говорит о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности.

Чем меньше баллов, тем слабее интерес. Если сумма ни в одном столбце не превышает двух баллов, значит, профессиональные интересы еще не сформированы.

Чаще всего максимальное число баллов оказывается не в одном, а в трех- четырех столбцах. Эти комбинации выявляют сферу профессиональных интересов подростка. Возможно, его будущая профессия будет находиться на стыке 2-3 профессиональных областей.

Например, максимальные баллы по шкалам 1 и 8 будут указывать на выбор профессии учителя или преподавателя физики. Если к этим доминантам, например, добавится профессиональная область № 4 (механика и конструирование), то это уточнит профессиональный выбор подростка, сделает его более конкретным – инженер в области высоких технологий или преподаватель технического вуза.

Если же с данными выборами будет конкурировать пункт № 10 (спорт и военное дело), то, скорее всего, какая-то из этих областей уйдёт в область личных увлечений или будет говорить о возможности применения профессиональных интересов в экстремальных условиях работы. Например, специалист в ракетных войсках.

Методика основана на самооценке, которая различна у всех учащихся. Поэтому предупредите ребят, чтобы они сравнивали число «плюсов» в разных колонках своего бланка, а не с числом «плюсов» в бланке соседа по парте.

Приложение 14
ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ
Инструкция: отвечая на вопросы анкеты, поставьте «+» или «-» в каждой клетке бланка. Посчитайте количество «+» в каждом столбце, по максимальной сумме определите предпочитаемый тип профессий.

Какие из перечисленных предметов Вам нравятся больше: 
А. физика, уроки труда

Б. история, литература 
В. география, биология

Г. математика, химия, черчение, русский язык, иностранный язык 
Д. изобразительное искусство, музыка?

В каком кружке предпочитали заниматься:

А. техническом 
Б. спортивном

В. биологическом 
Г. математическом

Д. художественном или музыкальном?

На какую тему Вас больше всего интересует литература, телепередачи, лекции, фильмы:

А. о технических достижениях

Б. о взаимоотношениях между людьми, спорте, психологии

В. о природе, животных и растениях, охоте и рыболовстве, путешествиях 
Г. о научных открытиях философии, логике, кибернетике, информатике 
Д. об искусстве, архитектуре, литературе?

Чем бы Вы предпочли заниматься в свободное время:

А. ремонтировать бытовую технику

Б. заниматься общественной деятельностью (участие в собраниях) 
В. ухаживать за домашними животными и растениями

Г. коллекционировать

Д. рисовать, вышивать, выжигать, фотографировать?

Что Вы предпочитаете посещать:

А. технические выставки

Б. друзей, знакомых, спортивные состязания 
В. зоопарк, выставки животных и растений

Г. выставки коллекций: марок, значков, монет и т.д.

Д. художественные выставки или музеи, концерты, театр?

Какие виды спорта, игры Вам больше нравятся:

А. технические (авто-, мотоспорт)

Б. коллективные (футбол, волейбол, хоккей) 
В. конный спорт

Г. шахматы, шашки, домино, лото

Д. художественная гимнастика, синхронное плавание, фигурное катание?

Зачем Вам больше нравится наблюдать:

А. за работой дорожных и строительных машин 
Б. за поведением людей

В. за поведением животных

Г. за работой программистов и операторов ЭВМ

Д. за работой художников, скульпторов, реставраторов?

Выбирая работу Вы предпочли бы иметь дело с:

А. машинами и механизмами Б. людьми

В. животными, растениями; миром природы

Г. вычислительной техникой, научной и технической документацией 
Д. предметами и произведениями искусства?

Вы хотели бы принять участие:

А. в выставках технического творчества 
Б. в организации вечеров, собраний

В. в выставках животных и растений 
Г. в выставках коллекций

Д. в выставках художественного творчества?

Вы легче всего запоминаете:

А. виды машин, механизмов, приборов 
Б. внешность людей, их имена, фамилии

В. породы собак, кошек, виды птиц, растений 
Г. формулы, схемы, графики, числа

Д. произведения искусства, литературы?

Опросник профессиональных склонностей

Фамилия, имя
Дата  

	1.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	2.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	3.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	4.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	5.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	6.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	7.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	8.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	9.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	10.
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	Сумма

«+»
	
	
	
	
	

	
	Ч-Т
	Ч-Ч
	Ч-П
	Ч-ЗС
	Ч-ХО


ТИПЫ ПРОФЕССИЙ

В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять типов. В действительности, это - очень грубое деление. Имеет смысл не просто относить профессию к одному из пяти типов (такой способ подходит только для некоторых профессий, четко соответствующих одному из пяти предметов труда). Для каждой профессии психологи определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно приходится иметь дело.

«Ч Е Л О В Е К – Ч Е Л О В Е К»

Здесь главный, ведущий предмет труда – люди. Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, менеджер, руководитель художественного коллектива и др.

Среди этого типа профессий можно выделить:

профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией детских коллективов;

профессии,
связанные с управлением производством, руководством людьми, коллективами;

профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием;

профессии, связанные с информационным обслуживанием;

профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием людей и руководством художественными коллективами;

профессии, связанные с медицинским обслуживанием.

Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства.

Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе:

устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми,

потребность в общении,

способность понимать намерения, помыслы, настроения людей,

умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей,

умение находить общий язык с разными людьми.
«Ч Е Л О B Е К – Т Е Х Н И К А»

Здесь главный, ведущий предмет труда – технические объекты (машины, механизмы), материалы, виды энергии. Профессии: столяр, техник-металлург, инженер-механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др.

Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же ведущий предмет профессионального внимания - область технических объектов и их свойств.

Среди профессий типа "человек – техника" можно выделить:

профессии по добыче, обработке грунтов, горных пород;

профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов.

профессии по производству и обработки металла, механической сборки, монтажу машин, приборов;

профессии по ремонту, наладке, обслуживанию технологических машин, установок, транспортных средств;

профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конструкций;

профессии по сборке, монтажу электрооборудования, приборов, аппаратов;

профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электрооборудования, приборов, аппаратов;

профессии, связанные с применением подъемных, транспортных средств, управление ими;

профессии по переработке продуктов сельского хозяйства.

При обработке, преобразовании, перемещении или оценке технических объектов от работника требуются точность, определенность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина.

«Ч Е Л О В Е К – З Н А К О В Ы Е С И С Т Е М Ы»

Здесь главный, ведущий предмет труда – условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки. Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секретарь-машинистка, программист и др.

Профессии типа "человек – знаковые системы" включают:

профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, анализом текстов или их преобразованием, перекодированием,

профессии, предметом труда в которых являются числа, количественные соотношения,

профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных знаков, схематических изображений объектов.

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем.

«Ч Е Л О В Е К – Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н Ы Й О Б Р А З»

Здесь главный, ведущий предмет труда – художественный образ, способы его построения. Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, литературный работник.

Профессии типа "человек – художественный образ" включают:

профессии, связанные с изобразительной деятельностью,

профессии, связанные с музыкальной деятельностью,

профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью,

профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью.

«Ч Е Л О В Е К – П Р И Р О Д А»

Профессии: мастер-животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др.

Среди профессий типа "человек-природа" можно выделить профессии, предмет труда которых: растительные организмы, животные организмы, микро- организмы.

Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой промышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, география).

Указанное деление не означает, конечно, что труд человека направлен только на упомянутые выше предметы. Растениеводы, например, работают в коллективе, используют разнообразную технику, занимаются вопросами экономической оценки своего труда. Но все же главный предмет внимания и забот растениеводов – растения и их среда существования.

C другой стороны, при выборе профессии этого типа очень важно разобраться, как именно Вы относитесь к природе: как к месту для отдыха или как к мастерской, в которой Вы собираетесь отдавать все силы производству.

Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность.

Приложение 15
МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ
ИНСТРУКЦИЯ: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности (0 — вовсе нет, I — пожалуй так, 2 — верно, 3 — совершенно верно)

Я ХОЧУ

(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1
	Обслуживать людей
	0123
	

	
	Заниматься лечением
	0123
	

	
	Обучать, воспитывать
	0123
	

	
	Защищать права и безопасность
	0123
	

	
	Управлять людьми
	0123
	

	2
	Управлять машинами
	0123
	

	
	Ремонтировать оборудование
	0123
	

	
	Собирать и налаживать технику
	0123
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи
	0123
	

	
	Заниматься строительством
	0123
	

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы
	0123
	

	
	Производить расчеты и вычисления
	0123
	

	
	Перерабатывать информацию
	0123
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами
	0123
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения
	0123
	

	4
	Заниматься художественным оформлением
	0123
	

	
	Рисовать, фотографировать
	0123
	

	
	Создавать произведения искусства
	0123
	

	
	Выступать на сцене
	0123
	

	
	Вышивать, вязать
	0123
	

	5
	Ухаживать за животными
	0123
	

	
	Заготавливать продукты
	0123
	

	
	Работать на открытом воздухе
	0123
	

	
	Выращивать овощи и фрукты
	0123
	

	
	Иметь дело с природой
	0123
	

	А
	Работать руками
	0123
	

	
	Выполнять решения
	0123
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы
	0123
	

	
	Размножать, копировать
	0123
	

	
	Получать конкретный практический результат
	0123
	

	
	Воплощать идеи в жизнь
	0123
	

	Б
	Работать головой
	0123
	

	
	Принимать решения
	0123
	

	
	Создавать новые образцы
	0123
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать,
	0123
	

	
	испытывать, контролировать, измерять
	
	

	
	Планировать, конструировать, моделировать, проектировать, разрабатывать
	0123
	


ИНСТРУКЦИЯ: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего умения заниматься этим видом деятельности (0 — вовсе нет, 1 — пожалуй так, 2 — верно, 3 — совершенно верно)

Я МОГУ

(способен, умею, обладаю навыками):

	1
	Знакомиться с новыми людьми
	0123
	

	
	Быть чутким и доброжелательным
	0123
	

	
	Выслушивать людей
	0123
	

	
	Разбираться в людях
	0123
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	0123
	

	2
	Искать и устранять неисправности
	0123
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы
	0123
	

	
	Разбираться в технических устройствах
	0123
	

	
	Ловко обращаться с инструментами
	0123
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	0123
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым
	0123
	

	
	Хорошо считать в уме
	0123
	

	
	Кодировать информацию
	0123
	

	
	Оперировать знаками и символами
	0123
	

	
	Искать и исправлять ошибки
	0123
	

	4
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи
	0123
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве
	0123
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	0123
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	0123
	

	
	Рисовать
	0123
	

	5
	Разбираться в животных или растениях
	0123
	

	
	Разводить растения или животных
	0123
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	0123
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	0123
	

	
	Работать на земле
	0123
	

	А
	Быстро выполнять задания
	0123
	

	
	Точно следовать инструкциям
	0123
	

	
	Работать по заданному алгоритму
	0123
	

	
	Выполнять однообразную работу
	0123
	

	
	Соблюдать правила и нормативы
	0123
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания
	0123
	

	
	Принимать нестандартные решения
	0123
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	0123
	

	
	Брать на себя ответственность
	0123
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу
	0123
	


ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТЫ

Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5 характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»:

1) человек—человек,

2) человек—техника,

3) человек—знаковая система,

4) человек—художественный образ,

5) человек—природа.

Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»:

А) исполнительские. 
Б) творческие.

	Я ХОЧУ
	Сумма
	Я МОГУ
	Сумма

	1.
	0 1 2 3
	1.
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	2.
	0 1 2 3
	2.
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	3.
	0 1 2 3
	3.
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	4.
	0 1 2 3
	4.
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	5.
	0 1 2 3
	5.
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	

	
	0 1 2 3
	
	0 1 2 3
	


Вывод:

Приложение 16
Диагностическая карта результативности по общеразвивающей

программе «От мечты - к профессии»

	Показатели
	Критерии
	Степень выраженности
оцениваемого качества
	Оценка в баллах

	1. Теоретическая подготовка

	1. Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	Соответствие теоретических знаний программным требованиям
	а) высокий уровень – освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период
	3

	
	
	б) средний уровень – объем усвоенных знаний составляет более ½
	2

	
	
	в) низкий уровень – овладел менее чем ½ объема знаний, предусмотренных программой
	1

	2. Владение специальной терминологией
	Осмысленность

и правильность использования специальной терминологии
	а) высокий уровень – специальные термины употребляет осознанно, в полном соответствии с их содержанием
	3

	
	
	б) средний уровень – сочетает специальную терминологию с бытовой
	2

	
	
	в) минимальный уровень – как правило, избегает употреблять специальные термины
	1

	2. Практическая подготовка

	1. Практические умения и навыки, предусмотренные программой
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям
	а) высокий уровень – овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период
	3

	
	
	б) средний уровень – объем усвоенных умений и навыков составляет более ½
	2

	
	
	в) низкий уровень – воспитанник овладел лишь начальным уровнем подготовки
	1

	2. Творческие навыки
	Креативность выполнения творческих заданий
	а) высокий уровень – творческий – выполняет практические задания с элементами творчества самостоятельно
	3

	
	
	б) средний уровень – репродуктивный – видит необходимость принятия творческих решений, выполняет практические задания с элементами творчества с помощью педагога
	2

	
	
	в) низкий уровень – элементарный – ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие задания по шаблону, подглядывая за другими исполнителями
	1

	3. Общеучебные умения и навыки

	3.1. Учебно-коммуникативные умения

	1. Умение слушать и слышать педагога
	Адекватность восприятия информации, идущей от педагога
	а) высокий уровень –сосредоточен, внимателен, слушает и слышит педагога, адекватно воспринимает информацию, уважает мнении других
	3

	
	
	б) средний уровень –слушает и слышит педагога, воспринимает учебную информацию при напоминании и контроле, иногда принимает во внимание мнение других
	2

	
	
	в) низкий уровень –испытывает серьезные затруднения в концентрации внимания, с трудом воспринимает учебную информацию
	1

	2. Умение выступать перед аудиторией
	Свобода владения двигательными навыками
	а) высокий уровень – самостоятельно готовит информацию, охотно выступает перед аудиторией, свободно владеет и подает информацию
	3

	
	
	б) средний – готовит информацию и выступает перед аудиторией при поддержке педагога, иногда стесняется
	2

	
	
	в) низкий уровень – испытывает серьезные затруднения при подготовке и подаче информации, часто старается быть меньше на виду
	1

	3. Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств
	а) высокий уровень – самостоятельно участвует в дискуссии, логически обоснованно предъявляет доказательства, убедительно аргументирует свою точку зрения
	3

	
	
	б) средний уровень – участвует в дискуссии, защищает свое мнение при поддержке педагога, иногда сам строит доказательства
	2

	
	
	в) низкий уровень – испытывает серьезные затруднения в ситуации дискуссии, необходимости предъявления доказательств и аргументации своей точки зрения, нуждается в значительной помощи педагога
	1

	3.2. Учебно-организационные умения и навыки

	1. Умение организовать свое рабочее место
	Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой
	а) высокий уровень – самостоятельно готовит рабочее место и убирает за собой
	3

	
	
	б) средний уровень – организовывает рабочее место и убирает за собой при напоминании педагога
	2

	
	
	в) низкий уровень – испытывает серьезные затруднения при организации своего рабочего места, нуждается в постоянном контроле и помощи педагога
	1

	2. Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	а) высокий уровень – освоил весь объем навыков, предусмотренных программой за конкретный период
	3

	
	
	б) средний уровень – допускает ошибки
	2

	
	
	в) низкий – воспитанник овладел менее чем 1/2 объема навыков
	1

	3. Умение планировать и организовать работу, распределять учебное время
	Способность самостоятельно организовывать процесс работы и учебы, эффективно распределять и использовать время
	а) высокий уровень – самостоятельно планирует и организовывает работу, эффективно распределяет и использует время.
	3

	
	
	б) средний уровень –планирует и организовывает работу, распределяет время при поддержке (напоминании) педагога
	2

	
	
	в) низкий уровень – испытывает серьезные затруднения при планировании и организации работы, распределении учебного времени, нуждается в постоянном контроле и помощи педагога
	1


Приложение 17
Диагностическая карта учета результатов работы

по общеразвивающей программе «От мечты - к профессии»

20___-20___ учебный год

	Ф.И. воспитанника /

Показатели (баллы)
	
	
	
	

	Теоретическая подготовка:
Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	
	
	
	

	Владение специальной терминологией
	
	
	
	

	Практическая подготовка:
Практические умения и навыки, предусмотренные программой
	
	
	
	

	Творческие навыки
	
	
	
	

	Общеучебные умения и навыки:
Учебно-коммуникативные умения:
Умение слушать и слышать педагога
	
	
	
	

	Умение выступать перед аудиторией
	
	
	
	

	Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	
	
	
	

	Учебно-организационные умения и навыки:
Умение организовать свое рабочее место
	
	
	
	

	Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	
	
	
	

	Рациональное распределение времени, планирование работы
	
	
	
	

	Уровень
	
	
	
	


Приложение 18
Методика оценки личностного развития

под общей редакцией О. Б. Даутовой и Е. Ю. Игнатьевой

	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания

	1. Общекультурный

уровень
	Соответствие знаний, умений и навыков содержанию изучаемого курса
	3 балла - полное освоение тем изучаемого курса;

2 балла - 70% освоения;

1 балл - 50% освоения

	2. Активность на занятии
	Скорость освоения и

применения знаний
	3 балла - учащийся достигает цели занятия, помогает другим;

2 балла - реализует

поставленные задачи;

1 балл - не в полном объеме справляется с задачей

	3. Дисциплинированность
	Выполнение единых

требований, соблюдение расписания, своевременное выполнение учебной задачи
	3 балла - учащийся

систематически посещает занятия; своевременно выполняет учебные задачи;

2 балла - имеет место опоздание на занятия, несвоевременное выполнение учебной задачи;

1 балл - пропускает занятия, мешает другим на занятии

	4. Межличностные

отношения
	Культура общения со

взрослыми и детьми
	3 балла - в обращении со старшими уравновешен, скромен, с товарищами спокоен, тактичен;

2 балла - в спорных вопросах повышает тон;

1 балл - имеет место

нетактичное обращение к товарищам по объединению

	5. Личностные

качества
	Проявление интереса, обмен знаниями, умениями, желание общаться с ребятами
	3 балла - задает разносторонние вопросы, охотно делится с товарищами своими знаниями и умениями;

2 балла - интересуется в основном практической стороной дела;

1 балл - неактивен в познании нового, использует только давно известную, проверенную информацию, привычные способы и методы работы


Уровень развития и сформированности качеств оценивается на основе выбранных критериев в пределах выбранной шкалы для каждого периода работы по программе, чтобы можно было наблюдать динамику личностного развития.

Приложение 19
Диагностическая карта личностного развития

несовершеннолетних при работе по общеразвивающей
программе «От мечты – к профессии»

20___ - 20___ учебный год

	Ф.И. воспитанника /

Показатели (баллы)
	
	
	
	

	1. Общекультурный уровень
	
	
	
	

	2. Активность на занятии
	
	
	
	

	3. Дисциплинированность
	
	
	
	

	4. Межличностные отношения
	
	
	
	

	5. Личностные качества
	
	
	
	

	Уровень
	
	
	
	


Приложение 20
Наблюдение, направленное на проверку сформированности

коммуникативных умений и навыков Н.Л. Галеевой 
Цель: проверка сформированности коммуникативных умений и навыков. Коммуникативные умения и навыки определяют формы и виды участия в коллективной учебной деятельности обучающихся с разными характеристиками развития сферы общения. 
Для педагога это очень важные параметры при планировании и организации многих социализирующих форм и видов работы - дискуссий, коллективной работы на единую цель и т.д.:

монологическая речь (устная или письменная);

способность вести конструктивный диалог;

способность работать в команде (подчиняться, руководить, делиться знаниями, полномочиями) и др.

Инструкция: пронаблюдайте за обучающимися на пяти различных занятиях и отметьте следующие особенности коммуникативных умений каждого, пользуясь шкалой: 

2 - достаточный уровень; 

1 - критический уровень (умение присутствует); 

0 – недостаточный уровень.

	Уровень развития коммуникативных умений и навыков

	недостаточный
	критический
	достаточный

	Речь развита плохо, в

диалоге участвует

односложными ответами, работая в группе, только слушает. Навык активного слушания не сформирован, не отслеживает логику рассказа, не задает вопросов по ходу рассказа педагога


	Устный полный ответ может построить только по алгоритму. В группе может участвовать в дискуссии. Услышанное анализирует, иногда может задать вопросы. При работе в команде хорошо выполняет четко определенную деятельность, без собственной активности


	Свободно рассуждает на за данную тему в рамках полученных знаний. В диалоге активен, умеет внимательно слушать

собеседника. В группе

может организовать

обсуждение. При работе в команде может как

подчиняться, так и руководить одинаково успешно, сохраняет в команде способность к творчеству


Приложение 21
Наблюдение, направленное на проверку

навыка самоконтроля и умения несовершеннолетних

самостоятельно работать на занятии (По Г.Б. Скоку)

Цель: проверка умения обучающихся самостоятельно работать на занятии.

Инструкция: пронаблюдайте за обучающимися на пяти различных занятиях и отметьте следующие особенности каждого, пользуясь шкалой:

2 - умение выражено ярко, 

1 – умение присутствует, 

0 - умение отсутствует.

Тема: _______________________________________________________________

ФИ обучающегося____________________________________________________

	№

п/п
	Особенности деятельности
	2
	1
	0

	1.
	Стремится начать выполнять только после того, как понял и «принял» задачу
	
	
	

	2.
	Выполняет последовательно и аккуратно все операции
	
	
	

	3.
	Контролирует свои действия в ходе работы (замечает ошибки)
	
	
	

	4.
	Контролирует свою работу по результату (или предъявляет результат, не согласующийся с тем, что можно ожидать)
	
	
	

	5.
	Может оценить сам, достаточно ли хорошо справился с работой (спросить об этом, принимая работу)
	
	
	

	6.
	Может правильно оценить, трудна ли для него работа
	
	
	

	7.
	Хорошо представляет, что, как и в какой последовательности собирается выполнять (умеет планировать)
	
	
	

	8.
	Не переделывает работу заново
	
	
	


