
Лицо, нуждающееся в постороннем 

уходе: 

одинокий или одиноко проживающий 

гражданин пожилого возраста (старше 

65 лет) и (или) инвалид, нуждающийся 

в постоянной посторонней помощи, 

родственники которого проживают за 

пределами Краснодарского края.

Приемная  семья для граждан пожилого возраста

Цель - улучшить качество жизни пожилых людей и инвалидов, 

максимально продлить их пребывание в привычной социальной 

среде, укрепить традиции взаимопомощи и предотвратить 

социальное одиночество. 

Инновационная стационарозамещающая технология, 

представляющая собой совместное проживание и ведение общего 

хозяйства лица, нуждающегося в постороннем уходе, и лица, 

осуществляющего уход

Реализуется с 2013 года

37 приемных семей организовано

10 действующих приемных семей

Лицо, желающее осуществлять уход, 

гражданин:

совершеннолетний

не старше 60 лет

дееспособный

не являющийся родственником

постоянно проживающий на 

территории МО г-к Анапа



Приемная  семья для граждан пожилого возраста

Необходимые документы

Лицо, желающее осуществлять уход:

 паспорт гражданина РФ или иной 

документ, удостоверяющий личность и 

подтверждающий проживание на 

территории Краснодарского края

 справка об отсутствии инфекционных 

заболеваний или психических 

заболеваний, наркомании, 

токсикомании, алкоголизма

 письменное согласие всех 

совершеннолетних совместно 

проживающих членов семьи

 справка об отсутствии судимости за 

тяжкие или особо тяжкие преступления

 СНИЛС

ИНН

Лицо, нуждающееся в постороннем 

уходе: 

 паспорт гражданина РФ или иной 

документ, удостоверяющий личность 

и подтверждающий проживание на 

территории Краснодарского края

 справка-заключение уполномоченной 

медицинской организации об 

отсутствии у лица тяжелых 

инфекционных и (или) психических 

заболеваний, наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, 

требующих лечения в 

специализированных медицинских 

организациях



Приемная  семья для граждан пожилого возраста

Лицу, оказывающему социальные услуги, 

устанавливается выплата в размере 3 789,00 рубля в 

месяц, без учета налога на доходы физических лиц и 

страховых взносов, за одно лицо, нуждающееся в 

постороннем уходе.

Гражданам, заключившим договор об оказании ухода в 

рамках приемной семьи, производятся отчисления в 

пенсионный фонд РФ, таким образом, неработающие 

граждане трудоспособного возраста могут рассчитывать 

на включение периода оказания ухода в рамках 

гражданско-правового договора о приемной семье в 

страховой пенсионный стаж.

Лицам, являющимися получателями федеральной 

социальной доплаты к пенсии до прожиточного 

минимума, мер социальной поддержки, планирующим 

организовать приемную семью необходимо учитывать, 

что увеличится среднемесячный доход и право на 

получение федеральной социальной доплаты и мер 

социальной поддержки у них, возможно, будет утрачено.

Приемная семья создается на основании Договора между государственным 

учреждением социального обслуживания, лицом, нуждающимся в 

постороннем уходе, и лицом, желающим осуществлять уход.

За лицом, нуждающимся в постороннем уходе, и лицом, 

осуществляющим уход, в соответствии с действующим 

законодательством сохраняются все права на 

установленные им социальные выплаты: пособия, 

компенсации и другие виды выплат, а также другие 

имущественные и неимущественные права

Организация и проживание в приемной семье 

является добровольным.
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Приемная  семья для граждан пожилого возраста

Этапы реализации

Подготовительный этап
Подбор кандидатур 

принимающей стороны

Заключение договора и 

адаптационный период

Мониторинг и контроль 

качества услуг

сбор сведений о 

здоровье, жилье и доходах 

заявителя;

изучение специфики 

потребностей и 

пожеланий будущих 

членов семьи;

проведение 

консультационных встреч 

и информирование 

граждан обо всех аспектах 

участия в программе;

разработка 

индивидуальной схемы 

ухода и сопровождения 

пожилого человека или 

инвалида.

Критерии подбора:

психологические 

характеристики 

потенциального 

участника;

образовательный 

уровень и 

квалификация;

опыт общения с 

пенсионерами и 

инвалидами;

мотивация и 

способность оказывать 

постоянную поддержку

консультации и 

сопровождение для 

снижения стресса и 

облегчения процесса 

интеграции

 поддержание высокого 

уровня услуг. 

 выявление возможных 

сложностей 

 оперативное устранение 

недостатков


